
Kryteria rozwiązywania umów z pracownikiem administracji lub  obsługi    w

Przedszkolu nr 11 w Siemianowicach Śl. 

1. Staż pracy.

2. Posiadane kwalifikacje na zajmowanym stanowisku.

3. Dotychczasowy stosunek do obowiązków służbowych.

4. Nienaganny przebieg pracy.

5. Efektywność i  wydajność pracy.

6. Dyscyplina pracy.

7. Podstawa nawiązania stosunku pracy.

8. Długotrwałe,  dezorganizujące pracę w przedszkolu  nieobecności  w pracy z powodu

choroby.

9. Spełnianie  przesłanek  uprawniających  do  emerytury  i  posiadanie  innych  źródeł

utrzymania.

10.Małoletnie dzieci na utrzymaniu.

11.Fakt odmowy przyjęcia propozycji ograniczenia zatrudnienia.

Kryteria  zostały  przyjęte  zarządzeniem  Dyrektora  Przedszkola  nr  18/2022  z  dnia

24.10.2022r.


