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1. Cel procedury.

Celem niniejszej procedury jest opisanie zasad i toku postepowania przy ubieganiu sie i udzielaniu
urlopu dla poratowania zdrowia, zwanego dalej urlopem w Przedszkolu nr 11 w Siemianowicach SlI..
Niniejsza procedura nie jest aktem prawa wewnetrznego w Przedszkolu nr 11, stanowi jedynie opis
zasad uregulowanych w przepisach prawa.

2. Uczestnicy procedury

Uczestnikami procedury s3a:

a)
b)
c)
d)
e)

nauczyciele przedszkola;

dyrektor przedszkola;

lekarz medycyny pracy;

lekarz podstawowej opieki zdrowotnej;
wojewodzki osrodek medycyny pracy.

3.Warunki udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia:

a)

b)

urlop dla poratowania zdrowia jest przyznawany na podstawie art. 73 ustawy z 26 stycznia

1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j;Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.);

dyrektor udziela urlopu dla poratowania zdrowia w celu:

- zaleconego leczenia choroby zagrazajacej wystapieniem choroby zawodowej;

- zaleconego leczenia choroby, w ktorej powstaniu czynniki Srodowiska pracy lub sposob
wykonywania pracy odgrywajg istotna role;

- na leczenie uzdrowiskowe;

- rehabilitacje uzdrowiskowa;

nauczyciel moze skorzysta¢ z urlopu w kazdym czasie po ztozeniu wniosku do dyrektora i

spetnieniu wymogow formalnych (wzor zat nr 1);

formalnymi warunkami ubiegania sie o urlop sa:

- zatrudnienie (czyli pozostawanie w stosunku pracy); niemozliwe jest udzielenie

nauczycielowi urlopu, jezeli w momencie wystgpienia z wnioskiem stosunek pracy jest juz

rozwigzany;

- zatrudnienie w wymiarze nie nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec;

- zatrudnienie na czas nieokreslony;

-przepracowanie co najmniej 7 lat w szkole, czyli — wedtug Karty Nauczyciela — przedszkolach,

szkotach i placéwkach oraz innych jednostkach organizacyjnych systemu oswiaty, a takze ich

zespotach;

uzyskanie orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia urlopu;

do siedmioletniego okresu zatrudnienia wymaganego do udzielenia pierwszego urlopu

wliczane sg réwniez okresy zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy;

okres siedmioletniej pracy uwaza sie za nieprzerwany, jezeli nauczyciel podjgt zatrudnienie nie

pozniej niz w ciggu 3 miesiecy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy w tej samej szkole lub

innej szkole, czyli — wedtug Karty Nauczyciela — przedszkolach, szkotach i placowkach oraz

innych jednostkach organizacyjnych systemu oswiaty, a takze ich zespotach;

do siedmioletniego okresu pracy nalezy wlicza¢ tylko okresy pracy w szkole, czyli — wedtug

Karty Nauczyciela — przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz innych jednostkach

organizacyjnych systemu os$wiaty, a takze ich zespotach;

do siedmioletniego okresu pracy w szkolnictwie wlicza sie okresy czasowej niezdolnosci do

pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niz wypoczynkowy, trwajgce tgcznie nie dtuzej niz 6

miesiecy (urlop wypoczynkowy z zatozenia jest okresem zatrudnienia), jezeli tgczny czas

niezdolnosci do pracy i urlopu innego niz wypoczynkowy przekracza 6 miesiecy, do okresu

pracy wymaganego do uzyskania prawa do urlopu dla poratowania zdrowia wliczone bedzie

tylko 6 miesiecy, pozostaty czas nieobecnosci w pracy nie podlega wliczeniu;
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i)

j)
k)

mozliwos¢ skorzystania z urlopu ograniczona jest datg nabycia uprawnien emerytalnych, jesli
nauczycielowi brakuje mniej niz rok do nabycia praw do emerytury, urlopu udziela sie
najpozniej do konca miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktorym nabedzie te prawa;
dyrektor przedszkola moze skorzysta¢ z urlopu na zasadach przewidzianych dla nauczycieli
(jesli dyrektor jest rowniez nauczycielem).

nauczycielowi znajdujgcemu sie w okresie wypowiedzenia mozna udzieli¢ urlopu;

4.0rzekanie o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu.

a)

b)

c)

j)

dyrektor przedszkola na pisemny wniosek nauczyciela i potwierdzonego skierowania na
leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowg wydaje decyzje o udzieleniu urlopu,
dyrektor przedszkola na pisemny wniosek nauczyciela wydaje skierowanie na badanie
lekarskie przeprowadzane przez uprawnionego lekarza (wzor zat nr 2), (nie dotyczy leczenia
uzdrowiskowego lub rehabilitacji uzdrowiskowej);

0 potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu, w celu przeprowadzenia zalecanego leczenia,
orzeka lekarz medycyny pracy lub lekarz podstawowej opieki zdrowotnej leczacy nauczyciela
(dotyczy leczenia sanatoryjnego);

aktem okreslajgcym tryb orzekania o potrzebie jego udzielenia jest rozporzgdzenie Ministra
Zdrowia w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania
zdrowia.

uprawniony lekarz orzeka na podstawie:

- wynikow przeprowadzonego przez siebie badania lekarskiego;

- wynikbw badan dodatkowych lub konsultacji specjalistycznych, ktérych przeprowadzenie
uzna za niezbedne;

- dokumentacji medycznej z przebiegu dotychczasowego leczenia.

uprawniony lekarz wydaje orzeczenie, w ktérym okresla czas potrzebny na przeprowadzenie
zaleconego leczenia (wzor zat nr 3);

zaréwno nauczyciel, jak i dyrektor mogg w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia
wnies$¢ odwotanie od jego tresci wraz z uzasadnieniem do wojewddzkiego osrodka medycyny
pracy;

odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi sie za posrednictwem lekarza, ktory wydat orzeczenie
do organu odwotawczego, ktorym jest wojewddzki osrodek medycyny pracy wiasciwy ze
wzgledu na miejsce wydania orzeczenia lub do instytutu badawczego w dziedzinie medycyny
pracy, jezeli orzeczenie wydane byto przez lekarza zatrudnionego w wojewoddzkim osrodku
medycyny pracy;

uprawniony lekarz, za posrednictwem ktérego jest wnoszone odwotanie, ma obowigzek
przekaza¢ odwotanie wraz z kopig dokumentacji medycznej stanowigcg podstawe wydania
orzeczenia w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia do wtasciwego organu odwotawczego.

w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania organ odwoftawczy wydaje orzeczenie
lekawrskie, od orzeczenia nie przystuguje odwotanie.

5.Udzielenie, odwotanie, skrocenie i przedtuzenie urlopu dla poratowania zdrowia.

a)

e)

nauczycielowi urlopu udziela dyrektor przedszkola, dyrektorowi — organ prowadzacy
przedszkole (wzor zat nr 4);

dyrektor nie moze odmowiC udzielenia urlopu po otrzymaniu witasciwego orzeczenia
lekarskiego i zbadaniu pozostatych wymogéw formalnych

dyrektor zobligowany jest do udzielenia urlopu w mozliwie szybkim terminie i na okres
okreslony w orzeczeniu lekarskim lub zgodny ze skierowaniem na leczenie uzdrowiskowe lub
rehabilitacje uzdrowiskows;

dyrektor przedszkola moze odwotac¢ nauczyciela z urlopu dla poratowania zdrowia, gdy ten:

- nawigzuje inny stosunek pracy lub go kontynuuje w innej szkole lub przedszkolu,

- podejmuje inng dziatalnos¢ zarobkowg lub jg kontynuuje (wzér zat nr 5).

dyrektor nie moze skroci¢ urlop wbrew zaleceniom lekarza, jesli dyrektor kwestionuje dtugosc
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f)

urlopu wskazang przez lekarza, moze sie odwotac od orzeczenia lekarskiego;

dyrektor moze skrocic¢ urlop nauczyciela, jedynie gdy nauczycielowi brakuje mniej niz roku do
nabycia prawa do emerytury, wtedy dyrektor udziela urlopu na okres nie dtuzszy niz do konca
miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktorym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne;

g) dyrektor nie moze przedtuzy¢ urlopu, zakonczenie urlopu oznacza, iz nastepny urlop moze

zostac udzielony dopiero po uptywie roku od dnia zakohczenia obecnego.

6.Dtugosc urlopu:
a) urlop jednorazowo nie moze przekroczy¢ 1 roku a w czasie catego zatrudnienia — 3 lat;
b) o kolejny urlop nauczyciel moze sie ubiegaC nie wczesniej, niz po uptywie roku od dnia

c)

zakonczenia poprzedniego;
nauczyciel moze korzysta¢ z urlopu wiele razy, jednakze tgczny czas urlopdw nie moze
przekroczy¢ 3 lat kalendarzowych;

7.Prawa i obowigzki nauczyciela przebywajgcego na urlopie:

a)

w czasie urlopu nauczyciel zachowuje prawo do:

- comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

- dodatku za wystuge lat;

- innych $wiadczen pracowniczych (np. korzystanie z zaktadowego funduszu sSwiadczen
socjalnych, prawo do swiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego);

co do zasady dyrektor nie moze wypowiedzie¢ warunkow pracy i ptacy w czasie urlopu
nauczyciela, tej zasady nie stosuje sie w przypadku catkowitej likwidacji placéwki;

nauczyciel przebywajgcy na urlopie nie moze w tym okresie nawigzac stosunku pracy ani jego
wykonywac, jezeli byt zatrudniony przed udzieleniem urlopu;

nauczyciel korzystajgcy z urlopu nabywa prawo do trzynastki w wysokosci proporcjonalnej do
przepracowanego okresu;

nauczyciel przebywajgcy na urlopie zdrowotnym nie zachowuje prawa do urlopu
wypoczynkowego, jezeli na urlopie zdrowotnym przebywa caty rok kalendarzowy.

8. Powrdt do pracy po urlopie:

a)

b)

c)

dyrektor przedszkola, nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni przed zakonczeniem urlopu, ktory
trwat w wymiarze dluzszym niz 30 dni, wydaje nauczycielowi skierowanie na badanie
kontrolne w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,
czas urlopu wlicza sie do okresu uprawniajgcego do otrzymania nagrody jubileuszowej i
dodatku za wystuge lat,

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu urlopu dla poratowania zdrowia,
trwajacej nieprzerwanie diuzej niz miesigc, staz na kolejny stopienn awansu zawodowego ulega
przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci; w przypadku nieobecnosci diuzszej niz rok
nauczyciel zobowigzany jest do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

9.Zasady postepowania przy udzielaniu urlopu:

a)
b)

c)

d)

nauczyciel sktada do Dyrektora wniosek o udzielenia urlopu,

dyrektor sprawdza, czy nauczyciel jest zatrudniony w przedszkolu na czas nieokreslony i w
wymiarze nie nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢;

dyrektor sprawdza, czy nauczyciel przepracowat co najmniej 7 lat w szkole, czyli — wedtug
Karty Nauczyciela — przedszkolu, szkole i placowce oraz innych jednostkach organizacyjnych
systemu oswiaty, a takze ich zespotach (dotyczy to tylko udzielania urlopu po raz pierwszy).;
dyrektor sprawdza, czy nauczyciel korzystat juz z takiego urlopu; jezeli tak, to ustala, czy:

- fgczny wymiar urlopu zdrowotnego nie przekroczy 3 lat,

- od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia uptynagt przynajmniej rok
pracy,
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e) dyrektor sprawdza, czy nauczyciel nie nabyt juz uprawnien emerytalnych;

f) dyrektor kieruje na badanie lekarskie do uprawnionego lekarza (nie dot. leczenia
uzdrowiskowego lu rehabilitacji uzdrowiskowej),

g) dyrektor sprawdza czy wydane orzeczenie lekarskie Iub skierowanie na leczenie
uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowg spetnia wymogi formalne,

h) jezeli nauczyciel spetnia wszystkie wyzej wymienione warunki, dyrektor wydaje pisemnag
decyzje w sprawie udzielenia urlopu (wzoér nr 5); w decyzji okresla termin rozpoczecia i
zakonczenia urlopu; decyzja ta nie jest decyzjg administracyjna.

Procedura udzielania urlopu dla poratowania zdrowia Przedszkola nr 11 w Siemianowicach Sl. zostata przyjeta zarzgdzeniem Dyrektora Przedszkola nr
11 nr 13/2021 z dnia 15.12.2021
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Zatacznik nr 1
do procedury udzielania nauczycielowi urlopu
dla poratowania zdrowia

Siemianowice S.dnia...........cooviiiieie .

(imie i nazwisko oraz adres
whnioskujacego nauczyciela)

Dyrektor Przedszkola nr 11
w Siemianowicach Sl.
ul.Stowackiego 5 41-100

Whniosek o urlop dla poratowania zdrowia

Na podstawie art. 73 Ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 1762

ze zm.) zwracam sie z uprzejma prosbg o:

1.

Wydanie skierowania na badanie lekarskie do lekarza medycyny pracy w celu orzeczenia
potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia*:

zaleconego leczenia choroby zagrazajgcej wystgpieniem choroby zawodowej,

zaleconego leczenia choroby, w ktorej powstaniu czynniki sSrodowiska pracy lub sposob
wykonywania pracy odgrywajg istotna role*.

O udzielenie ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu*:

na leczenie uzdrowiskowe na okresod dnia ..............ccceevceeeeee.dodnia o
zgodnie z zatgczonym skierowaniem na leczenie uzdrowiskowe

rehabilitacje uzdrowiskowg na okresod dnia .................ccceeeee....ododnia Lo,
zgodnie z zatgczonym skierowaniem na rehabilitacje uzdrowiskowag.*

Uzasadnienie
M6j staz pracy W SzkOle  WYNOSi......oooiiiiiiiiiiiiiiiieee ,  przerwy w

= 1110 L0 | 1= o 11
(dotyczy pierwszego urlopu dla poratowania zdrowia)

W poprzednich latach korzystatam/tem* z urlopu dla poratowania zdrowia w

wymiarze............... Poprzedni urlop zdrowotny zakonczyt sie w dniu................ (dotyczy kolejnego

urlopu)

(podpis nauczyciela — wnioskodawcy)

(data wptywu)

* - niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2
do procedury udzielania nauczycielowi urlopu
dla poratowania zdrowia

(oznaczenie szkoty) (miejscowos¢, data)

Skierowanie na badanie lekarskie

Dziatajgc na podstawie art.73 ust. 10a Ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z

2021 poz. 1762) kieruje na badanie lekarskie:

Pana/Panig *)
(imie i nazwisko)

10 g L= Tl o =T R TR PP PPUPPPPRPRRN
ZamieSZKategO/ZAMIESZKAIE]™) .....coiiiiiiii ittt e e h e e e b e e e e e a b e e e n e e e be e e e nre e e e e nees
(miejscowosé, ulica, nr domu, nr lokalu)

ZatrudNiONEGO/ZAITUANIONE]™)........eiiiiie e e ettt e e e e e e et et e e e e e e e e s e eaab e e aeeeeeeeeeaaabeaeeeeeaeeessaansssseeeeeeeessaaannsraneeeaeens

w celu wydania orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

Informacja o czynnikach szkodliwych i ucigzliwych na stanOWISKU: .........c.eeiiiiiiiiii e

(imie i nazwisko oraz czytelny podpis dyrektora szkoty)

Pouczenie:
Na badanie lekarskie nalezy zgtosi sie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania skierowania na badanie.

Objasnienia:
*) Niepotrzebne skresli¢
**) W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL - nazwa i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosé.
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Zatacznik nr 3
do procedury udzielania nauczycielowi urlopu
dla poratowania zdrowia

(oznaczenie podmiotu przeprowadzajgcego badanie lekarskie)

ORZECZENIE LEKARSKIE nr ........... 120....ciiiee.

Dziatgjgc na podstawie art.73 ust 10.c Ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2021 poz. 1762 ze zm.) po przeprowadzeniu badania lekarskiego:

Pan/Pani *)

NUMIEE PESEL ™ ).ttt ettt et e ettt et e e e e e e e e etaabeaeeeeeeeeeasaasebaeeeeeeeeeeaassstesaeeeaeeeeeaaabasseeeaeaeessaassnsesnneeeaeeeaannns
ZamieSZKategO/ZAMIESZKAIE]™) .....eoi ittt e e e e e bt e e e e b bt e e e e e e e e e n b e e e e R be e e e e bt e e e e e nreeeeearees

(miejscowosé, ulica, nr domu, nr lokalu)
zatrudnionego/zatrudnionej N STANOWISKU ™) ....oiiiiiiiiiiiiiie et e ettt e e s ettt e e s s bt eee e e sabeeeeesanbeeeeeanbeeeaeans

wymaga/nie wymaga *) udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia w

OKresie 0d ........evvvevvveveiiniiiiiiieans O e
(dzien, miesigc, rok) (dzien, miesigc, rok)
(data) (oznaczenie uprawnionego lekarza)
Pouczenie:

1. Od orzeczenia lekarskiego nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty przystuguje odwotanie - w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia
lekarskiego, za posrednictwem uprawnionego lekarza, ktéry wydat orzeczenie odpowiednio ***):
1) w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez uprawnionego lekarza - do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania nauczyciela lub ze wzgledu na siedzibie szkoty;
2) w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez uprawnionego lekarza zatrudnionego w wojewodzkim osrodku medycyny pracy - do:
a) Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera w todzi,
b)  (uchylona)
c) Instytutu Medycyny Wsi i. Witolda Chodzki w Lublinie.
2. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotawczym jest ostateczne.

Objasnienia:

*)  Niepotrzebne skresli¢

**) W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL - nazwa i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢.
***) Skresli¢ w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego w trybie odwotawaczym.
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Zatgcznik nr 4
do procedury udzielania nauczycielowi urlopu
dla poratowania zdrowia

Siemianowice S.dnia.......................
Przedszkole nr 11
w Siemianowicach SlI.
ul.Stowackiego 5 41-100

Pan/Pani*

(imie i nazwisko nauczyciela)

Udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia

Na podstawie art. 73 Ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 1762
ze zm) oraz:

a) orzeczenia lekarskiego zdnia .............. o] U

b) skierowania na leczenie uzdrowiskowe z dnia .............. ]

c) skierowania na rehabilitacje uzdrowiskowa z dnia .............. ]
udzielam Panu/Pani* ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia na okres od ............... do i, ,
w celu:

a) zaleconego leczenia choroby zagrazajacej wystapieniem choroby zawodowej,

b) zaleconego leczenia choroby, w ktérej powstaniu czynniki Srodowiska pracy lub sposéb

wykonywania pracy odgrywajg istotna role,

c) naleczenie uzdrowiskowego,

d) rehabilitacji uzdrowiskowej* .

W przypadku stwierdzenia, iz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia podejmuje Pan/Pani* inny

stosunek pracy lub inng dziatalnos¢ zarobkowg, zostanie Pan/Pani* odwotany/a z tego urlopu.

(podpis i pieczatka dyrektora)

(data i podpis pracownika)

* - niepotrzebne skresli¢



Procedura udzielania urlopu dla poratowania zdrowia Przedszkola nr 11 w Siemianowicach SI.

Zatacznik nr 5
do procedury udzielania nauczycielowi urlopu
dla poratowania zdrowia

Siemianowice S.dnia.......................

Przedszkole nr 11 ]
w Siemianowicach Sl.
ul.Stowackiego 5 41-100

Pan/Pani*

(imie i nazwisko nauczyciela)

Odwotanie z urlopu dla poratowania zdrowia

Na podstawie art. 73 Ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 1762
ze zm.) odwotuje Pana/Panig* z urlopu dla poratowania zdrowia i zobowigzuje do stawienia sie w

pracy W dniu .........ccceevvvnnnnnnnn. .

Powyzsze jest uzasadnione podjeciem przez Pana/Panig* w czasie urlopu innego stosunku pracy lub

innej dziatalno$ci zarobkowe.

(podpis i pieczatka dyrektora)

* - niepotrzebne skresli¢
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