Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Niebedacych Nauczycielami
w Przedszkolu nr 11 w Siemianowicach SI.

y Regularﬁin wynagradzafia okre§la wymagania kwalifikacyjne, zasady wynagradzania i przyznawania

innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy wykonawcze wydane
na jego podstawie,

ustawie o pracownikach samorzagdowych — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych
z dnia 4.03.2022 r.,(Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.)

rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych — rozumie si¢ przez to
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25.10.2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych, (Dz. U. z 2021r., poz. 1960 ze zm.)
pracownikach — rozumie si¢ przez to pracownikoéw niepedagogicznych zatrudnionych w Przedszkolu nr
11 w Siemianowicach SI. na podstawie umowy o prace,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to placéwke reprezentowang przez dyrektora Przedszkola nr 11
w Siemianowicach SI,

organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwiazki zawodowe dzialajace w przedszkolu,
wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania okreslonego w
tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okre§lone w ustawie 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace z dnia 13.11.2020 r. ( Dz. U. z 2020r., poz. 2207 ze zm)

§2

Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika za prace ustala pracodawca w taki sposob, aby odpowiadata w
szczeg6lnosci rodzajowi wykonywanej pracy (zajmowanemu stanowisku) i kwalifikacjom okre$lonym
w zatgczniku nr 1 do regulaminu, takze uwzgledniata ilo$¢ i jako$é swiadczonej pracy.

Na wynagrodzenie pracownika sklada sig:

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace .

Pracodawca moze przyznac:

dodatek specjalny,

nagrode uznaniowa za szczego6lne osiagnigcia,

premi¢ uznaniowa.

Na podstawie odrgbnych przepiséw pracownikowi przystuguje:

dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w porze nocnej,

wynagrodzenie za pracg w niedziele i $wieta,

wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych,

dodatek funkcyjny

wynagrodzenia i §wiadczenia chorobowe,

nagroda jubileuszowa,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

odprawa emerytalno-rentowa,

odprawa posmiertna,

odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

Ustala sie:

Tabele wymagan kwalifikacyjnych (zal. nr 1),

Tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat nr 2),

Tabelg stawek dodatku funkcyjnego (zal. nr 3).

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze pracy nie moze by¢ nizsze
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Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Niebedacych Nauczycielami
W Przedszkolu nr 11 w Siemianowicach $].

umowie o prace. 4
Gorna granice wynagrodzenia zasadniczego w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 2 ustala sie w %
wyliczanych od najnizszego wynagrodzenia.

§4

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowe;j wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia
Za pracg, ustalonego na podstawie odregbnych przepiséw.

Tryb i zasady okresla ustawa kodeks pracy.

- Pracownikowi z tytutu zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadar moze

by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci od 5 % do 40% Wwynagrodzenia zasadniczego.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany w wysokosci
WyZszej.

Dodatek specjalny Przyznaje sie na czas okreslony.

W ramach s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 10% wynagrodzen
zasadniczych z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw:

Premia moze by¢ Przyznana pracownikowi w wysokosci od 10% do 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego biorgc pod uwage miedzy innymi:

szczegllnie wysokg jakogé wykonywane;j pracy,

sumiennos¢, staranno$é, samodzielnosé wykazywang przez pracownika w wykonywaniu powierzonych
mu zadan,

wykonywanie dodatkowych prac z wlasnej inicjatywy, stuzacych dobru przedszkola,

Sprawnos¢ organizacyjna, dyspozycyjnos¢, w tym gotowos¢ do podejmowania prac w zastepstwie,
kreatywno$¢, usprawnienia na stanowisku pracy,

stosunek do przetozonych, wspoipracownikéw oraz oséb obstugiwanych,

rozmiar absencji, czyli premia nie powinna by¢ przyznawana za okresy niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny.

- Premig przyznaje sie za okres miesigca kalendarzowego i wyplaca razem z wynagradzaniem za prace.

Decyzje w sprawie przyznania premii podejmuje dyrektor przedszkola.

§7
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci, co
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Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Niebedacych Nauczycielami
w Przedszkolu nr 11 w Siemianowicach S1.

. najmniej 1% }lmlowa:nego osobowego funduszu plac z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne

—
.

osiggniecia w-pracy.

Fundusz nagréd moze.by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe. - -

Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagréd podejmuje dyrektor, po zaopiniowaniu przez zakladowa
organizacje zwigzkows.

Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej w miesigcu pazdzierniku. W szczegdlnie
uzasadnionym przypadku nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Prawo do nagrody przysluguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Kryteria przyznawania nagrod:

Wzorowe wypelnianie obowigzkéow,

zlozono$¢ realizowanych zadan,

terminowe wykonywanie zadan,

wykazywanie inicjatyw w pracy,

przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw p. poz.,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

dbanie o dobro i wizerunek placéwki,

efektywne wykorzystanie czasu pracy.

§8

Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie.
Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych regulujg przepisy kodeksu pracy i ustawy

o pracownikach samorzadowych.
Zasady wynagradzania za prace¢ w niedziele i $wigta okres$laja przepisy kodeksu pracy.

§9

Zasady wynagradzania za czas niezdolnos$ci do pracy spowodowanej chorobg okreslajg przepisy ustawy
kodeks pracy.

§ 10

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego ustawg z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;j.

§11

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobg.

2. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje do ostatniego dnia roboczego danego miesigca w kasie szkoly w

gotéwcee lub przelewem na konto osobiste we wskazanym przez pracownika banku.
Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostgpnienia mu dokumentacji ptacowej do

wgladu oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego skladniki wynagrodzenia.
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Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Niebedgcych Nauczycielami
w Przedszkolu nr 11 w Siemianowicach S1.

e B §12
1. W sprawacli nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ kodeks pracy, przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych oraz inne przepisy prawa pracy.

§13

1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnionych z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

2. Aneksy zaczynajg obowigzywaé w terminach i po podaniu ich do wiadomosci pracownikéw w sposob
przyjety dla regulaminéw wynagradzania
- § 14

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogélnie dostepnym dla pracownikéw.

§15

. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
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Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Niebedgcych Nauczycielami

w Przedszkolu nr 11 w Siemianowicach S1.

zalgcznik nr 1

Tabela wymagan kwalifikacyjnych

Wybranrer stanowiska pracy i wymagania kwalifikacyjne w przedszkolach
wg.rozp. Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia 15 maja 2018

h kategoria wymagania "
Ip stanowisko T kalifkncyine liczba lat pracy
1 gléwny ksiegowy XVI wg. odrebnych przepisow
2 ksiegowa VI WyZsze 0
srednie 2
3 intendent V $rednie 1
zasadnicze zawodowe 2
4 starszy intendent VI srednie 2
Wyzsze 0
5 pomoc nauczyciela VI podstawowe 0
6 kucharz A% $rednie zawodowe 0
zasadnicze zawodowe 0
g/ starszy kucharz VI zasadnicze zawodowe 3
8 pomoc kuchenna 1A% podstawowe 0
9 robotnik 11 podstawowe 0
gospodarczy
10 wozna oddziatlowa I podstawowe 0
(sprzataczka)
11 konserwator V $rednie zawodowe 0
zasadnicze zawodowe 0
12 starszy konserwator VI zasadnicze zawodowe 3
13 pomoc 111 $rednie 0
administracyjna
14 sekretarka v $rednie 0




Regulamin Wynagradzania Pracownik6w Niebgdgcych Nauczycielami
w Przedszkolu nr 11 w Siemianowicach SI.

zalgcznik nr 2

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

-

Tabela minimalnego i mai(sjrmalnigo wynagrodzenia zasadniczego wedlug kategorii zaszeregowania

Kategoria . Minimalna !{wota wynagradzania mﬁﬁgﬁ??wlxsgo‘gz?mzﬁz?jﬁggo
zaszeregowania zasadniczego w zlotych ehowinzuiincese ¥ daiym rol
I 2150 150
I1 2200 150
111 2250 150
v - 2300 150
Vv 2350 150
VI 2400 175
VII 2450 175
VIII 2500 175
IX 2550 175
X 2600 175
XI 2650 200
XII 2700 200
XIII 2750 200
XIV 2800 200
XV 2850 200
XVI 2900 225
XVII 2950 225
XVIII 3000 225
XIX 3100 225
zalgcznik nr 3
Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Tabela dodatku funkcyjnego

STANOWISKO Kwota dodatku funkcyjnego

Gléwny ksiegowy od 400,00 z do 1000, 00 z

o



