Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 11 w Siemianowicach Sl

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH



gL

3)
4)
5)
3.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 11 w Siemianowicach Sl

|. Podstawa prawna

§ 1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen socjalnych tworzy sie na podstawie przepiséw:

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z
2019 r. poz. 1352 ze zm.),

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.),
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm),
rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009, Nr 43, poz. 349).

Il. Postanowienia ogdlne

§2

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem, okreéla

zasady przeznaczania Srodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej, zasady i warunki korzystania z ustug oraz swiadczen finansowanych z funduszu.
Regulamin okresla szczego6towe zasady gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i przeznaczenie tych srodkéw na cele socjalne i pomoc mieszkaniowg
dla os6b uprawnionych.

Za administrowanie funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor
Przedszkola nr 11 w Siemianowicach SlI.

Swiadczenia majg charakter uznaniowy i przyznawane sg na wniosek uprawnionego (nie
dotyczy Swiadczenia urlopowego).

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

dyrektor - Dyrektor Przedszkola nr 11 w Siemianowicach SI.,

pracodawca - Przedszkole nr 11 w Siemianowicach SI. ,

administrator funduszu - Dyrektor Przedszkola nr 11 w Siemianowicach SI.,

nauczyciele — nauczyciele Przedszkola nr 11 w Siemianowicach SI.,

zwigzki zawodowe - zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w Przedszkolu nr 11 w
Siemianowicach SI.

lll. Tworzenie funduszu

§3

. Odpis podstawowy na fundusz nalicza sie corocznie wedtug zasad okreslonych w ustawie o

zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Srodki funduszu zwieksza sie o:

odpis w wysokosci 5 % pobieranych emerytur i rent nauczycieli oraz $wiadczen
kompensacyjnych,

odpis na fundusz w wysokosci zgodnie z odrebnymi przepisami, przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej, o ktérym mowa w ustawie o zaktadowym funduszu - na kazdag
zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i renciste, bytego pracownika zaktadu,

odsetki od $rodkéw funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym),

wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

wptywy z darowizn i zapiséw od osob fizycznych i prawnych.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
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nastepny.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie podlegajg egzekucji z wyjgtkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

§4

. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow

dziatalnosci socjalnej, sporzadzony przez dyrektora w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku.
Plan dochodow i wydatkéw okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§5

Ze srodkow Funduszu wyptaca sie nauczycielom swiadczenie urlopowe przystugujgce im w
trybie art.53, ust.1a Karty Nauczyciela.

Pozostate na koncie srodki pieniezne stanowig Fundusz, z ktérego mogg korzysta¢ wszystkie
osoby uprawnione okreslone w Regulaminie.

Srodki Funduszu przeznacza sie na nastepujace rodzaje dziatalno$ci socjalne;j:

wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wilasnym zakresie w wypadku
pracownika — nie kréotszy niz 14 dni,

wycieczek zorganizowanych przez zakfad pracy dla uprawnionych do korzystania z Funduszu,
krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w formie koloni, obozéw, zimowisk
do ukonczenia 18 lat, a jezeli sie ksztatcg — do ukonczenia 25 roku zycia,

wypoczynku dzieci organizowanego ramach w ,zielonej szkoty",

wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki grupowej (wycieczki,
rajdy),

pomocy materialnej zarbwno w formie finansowej (bezzwrotne zapomogi pieniezne), jak i
rzeczowej, przyznawanej w wypadkach losowych m.in. wypadku Ilub sSmierci cztonka
najblizszej rodziny, utraty mienia w wyniku kradziezy, pozaru, powodzi lub innych klesk
zywiotowych oraz bardzo trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

pomocy materialnej przyznawanej w formie zapomogi losowej zgodnie z § 12 ust. 2
dziatalnosci  kulturalno-oswiatowej  (organizowanych  przez  pracodawce  spotkan
integracyjnych, imprez ogolnodostepnych, oswiatowych, kulturalnych, dofinansowanie biletow
na te imprezy),

pomocy materialnej dla dzieci do lat 15-tu (do kohca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
ukonczyto 15 lat),

10)pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszych

postanowieniach regulaminu,

11) dofinansowania pobytu w sanatorium zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu,
12) iinne.

4.

5.

1.

Kwote dofinansowania do réznego rodzaju i form wypoczynku ustala administrator funduszu, a

jej wysokos¢ okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Doptaty do réznego rodzaju i form wypoczynku realizowane sg w miare posiadanych srodkow.
V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§6

Ze swiadczen z Funduszu majg prawo korzystac:
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pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w zakfadzie pracy bez wzgledu na forme
zawarcia umowy, czas i wymiar pracy,

pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskim, wychowawczym i zdrowotnym,

emeryci i rencisci, ktorych ostanim miejscem pracy byto Przedszkole nr 11 w Siemianowicach
Sl.

emeryci i rencisci, przejeci ze zlikwidowanych placéwek o$wiatowych w Siemianowicach Sl.
pracownicy, ktorzy przeszli na swiadczenie przedemerytalne lub swiadczenie kompensacyijne,
cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-5,

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 6 sa:

pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne lub dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonkéw — do ukonczenia 18 lat, a jezeli dalej sie ksztatcg — nie dluzej niz do
ukonczenia 25 lat,

wspotmatzonkowie pozostajgcy na wytgcznym utrzymaniu osob uprawnionych,

dzieci wymienione w w pkt.1) bedace inwalidami | i Il grupy, bez wzgledu na wiek.

W przypadku ubiegania sie Dyrektora Przedszkola o przyznanie swiadczenia ze srodkéw
ZFSS wymagana jest akceptacja wniosku (zat. nr 8) przez Prezydenta Miasta.

VI. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§7

. Przyznawanie swiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, a w przypadku
udzielania pomocy na cele mieszkaniowe rownie od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.

. Podstawe do obliczania swiadczen stanowi dochdd brutto przypadajgcy na osobe w rodzinie

osoby uprawnionej zgodny z Tabelg wysokosci Swiadczen socjalnych (zatgcznik nr 2 do
Regulaminu).

Osoba uprawniona jest zobowigzana ujg¢ w pisemnym oswiadczeniu (zatgcznik nr 3 do
Regulaminu) petng wartos¢ dochodéw uzyskiwanych przez osoby wspdlnie zamieszkujgce i
prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe w rodzinie, za poprzedni rok kalendarzowy.

. W przypadku watpliwosci dotyczacych prawdziwosci ztozonego oswiadczenia dyrektor ma

prawo zazgda¢ do wgladu deklaracje podatkowg PIT (CIT) lub innych dokumentow
potwierdzajgcych wysokosc dochoddw.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3 sktada sie w terminie do 10 maja kazdego roku.

Nie przedstawienie dokumentéw wymienionych w pkt. 4 skutkowa¢ bedzie umieszczeniem
osoby w grupie o najwyzszych dochodach.

. Whniosek osoby, ktora ziozyta oswiadczenie po terminie bedzie rozpatrywany w ostatniej

kolejnosci, a Swiadczenie bedzie przyznawane w miare posiadanych srodkow.

Osoby korzystajgce ze swiadczen sg obowigzane informowac¢ Pracodawce o zmianach ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majgcych wptyw na uprawnienia do Swiadczen z
funduszu.

§8

. Osoba ubiegajgca sie o swiadczenia i ustugi z Funduszu zobowigzana jest ztozy¢ stosowny

wniosek w tej sprawie u dyrektora (zatgcznik nr 7 do Regulaminu).

§9

. W sprawie przyznania i ustalenia wysokosci pomocy decyzje podejmuje Dyrektor w
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uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

§10

. Decyzje odmowng przyznania swiadczenia z funduszu wydaje sie z uzasadnieniem.

§ 11

. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku, wczasow, obozéw lub kolonii

przystuguje uprawnionym pracownikom jeden raz w roku i jest wyptacane przed urlopem
wypoczynkowym, natomiast emerytom i rencistom w miare posiadanych srodkow.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci organizowanego ramach w "zielonej szkoty"
przyznawane jest jeden raz w ciggu uczeszczania dziecka do szkoty podstawowe;.

§12

Zapomogi losowe przyznawane sg na podstawie udokumentowanego wniosku osoby
zainteresowanej (zatgcznik nr 7 do Regulaminu) wraz z zatgcznikami:

faktura za lekarstwa i zaswiadczenie o leczeniu,

faktura za niespodziewane wydatki w zwigzku z wydarzeniem losowym,

druk zwolnienia lekarskiego stwierdzajgcy dtugotrwatg chorobe,

faktura za pokrycie kosztéw pobytu w sanatorium,

faktura za pokrycie kosztow wyjazdu zorganizowanego dla dzieci, zaswiadczenie z placowki
organizujgcej wyjazd,

zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka w wieku od 18 do 25 lat do szkoty.

Za sytuacje losowg uznaje sie:

Smieré oséb bliskich (matki, ojca, wspotmatzonka, dziecka, czionka rodziny bedgcego na
utrzymaniu pracownika),

dtugotrwatg lub ciezkg chorobe pracownika i rekonwalescencji trwajgcej ponad 30 dni

kleske zywiotowag,

kradziez.

Wysokos¢ kwoty zapomogi okresla dyrektor po zapoznaniu sie z przedstawiona dokumentacjg
w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

§13

Zasady i tryb udzielania pomocy na cele mieszkaniowe:

a0~

o

Pozyczka na cele mieszkaniowe obejmuje: remont, zakup mieszkania lub zakup domu.
Wysokos$¢ pozyczek wynosi od 2000 zt. do 4000 zt. w ramach posiadanych srodkéw.

Okres sptaty pozyczki wynosi 12 , 24 lub 36 miesiecy, w zaleznosci od grupy dochodowe;j.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w skali roczne;.

Whiosek osoby ubiegajgcej sie o pozyczke na cele mieszkaniowe musi by¢ potwierdzony
przez odpowiedni organ administracyjny lub inny dokument poswiadczajgcy witasnos¢ lokalu
lub gruntu, zamiar zakupu bgdz budowy domu (zatgcznik nr 4 do Regulaminu).

O pozyczke ubiegaé sie mozna po sptacie poprzedniej pozyczki.

7. W poréwnywalnej trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej decyduje kolejnos¢ ztozenia

wniosku.
O kolejnosci przyznawania pozyczki decyduje sytuacja materialna wnioskodawcy oraz
posiadane srodki na ten cel.

. W celu uzyskania pozyczki mieszkaniowej po wydaniu decyzji o jej przyznaniu pozyczkobiorca

zobowigzany jest do podpisania umowy o pozyczke reprezentowanej przez Dyrektora
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placoéwki (zatgcznik nr 6 do Regulaminu).

10.W przypadku smierci pozyczkobiorcy niesptacona czes¢ pozyczki moze zosta¢ umorzona na
wniosek osoby uprawnione;j.

11. W uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy pozyczka moze zosta¢ umorzona
decyzjg dyrektora.

12.Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielana ze Srodkéw
zaktadowego funduszu mieszkaniowego podlega natychmiastowej sptacie w catosci przez
pracownika.

13.Pracownik moze ubiegac sie o zgode na sptacanie pozyczki w miesiecznych ratach na konto
bankowe w terminie do dnia 10-go nastepnego miesigca.

14.W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika albo przez pracodawce,
pracownik moze ubiegacC sie o zgode na sptacanie pozyczki co miesigc na konto bankowe w
terminie do dnia 10-go nastepnego miesigca.

15.W przypadku pracownikow zatrudnionych na czas okreslony, pozyczke sptaca sie w okresie
trwania umowy o prace.

16.Poreczycielami wnioskow o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe muszg by¢ czynni
pracownicy Przedszkola nr 11 w Siemianowicach SI. (zatgcznik nr 5 do Regulaminu).

§14
1. Dysponentem $rodkéw finansowych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest
dyrektor przedszkola.
VIIl. Postanowienia koncowe
§ 15
Prawo zgtaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym planie wydatkéw z funduszu
posiada zaréwno dyrektor, jak i zwigzki zawodowe. Zmiany te bedg wprowadzane w formie aneksu
do Regulaminu po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
§ 16

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce
przepisy.

§ 17

Wzory wnioskdw o udzielenie swiadczen z Funduszu, umoéw o pozyczke na cele mieszkaniowe oraz
oswiadczen o wysokosci osigganych dochodéw stanowig zatgczniki do regulaminu.

§18

Regulamin dostepny jest w gabinecie Dyrektora oraz na stronie internetowej Przedszkola nr 11 w
Siemianowicach SI.
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§19
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2020 r.

Uzgodniono z
Zaktadowymi Organizacjami
Zwigzkow Zawodowych Dyrektor jednostki

(data, pieczec¢ imienna i podpis)

(data,piecze¢ i podpis zaktadowych
organizacji zwigzkowych/
wybranego przedstawiciela pracownikow )
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Zalaczniki:

Plan dochododw i wydatkow.

Tabela wysokosci swiadczen socjalnych.
Oswiadczenie o dochodach.

Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.
Oswiadczenie poreczycieli do pozyczki.

Umowa udzielenia pozyczki mieszkaniowej

Whiosek o Swiadczenia socjalne.

Whniosek Dyrektora Przedszkola nr 11
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zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS w Przedszkolu nr 11

Plan rzeczowo-finansowy dochodow i wydatkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 20.... rok

Naliczony odpis na 20...rok:

l.p forma odpisu kwota odpisu
1 | Odpis nauczycieli.
2 | Odpis pracownikéw administracji i obstugi.
3 | Odpis emeryci / rencisci.
4 | Sptaty pozyczek mieszkaniowych.
5 |Pozostato z 20...... roku.
suma
Przeznaczenie odpisu na rok 20.....
L.p |Przeznaczenie wydatku Kwota w zt

Doptata do wypoczynku pracownikdw:
a) $wiadczenia urlopowe nauczycieli ,
b) dofinansowanie do wczaséw , sanatorium.

2 Doptata do wypoczynku dzieci

Bezzwrotna pomoc socjalna rzeczowa, finansowa i zapomogi

losowe.
4 Dofinansowanie do imprez kulturalno-oswiatowych oraz

sportowo - rekreacyjnych.
5 Pozyczki mieszkaniowe.
6 Rezerwa finansowa .

Razem

Uzgodniono z
Zaktadowymi Organizacjami
Zwigzkéw Zawodowych Dyrektor jednostki
" (datapieczet i podpis zakladowych (data, pieczed imienna i podpis)

organizacji zwigzkowych/
wybranego przedstawiciela pracownikow )
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zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS w Przedszkolu nr 11

Kryteria przyznawania dofinansowania do:

1. Wypoczynku - zorganizowanego, zorganizowanego we wtasnym zakresie dla dzieci i mtodziezy,
pracownikow, emerytdw i rencistow, wyjazd dzieci na tzw.”Zielong szkote”, pobyt w sanatorium.

Dochéd brutto przypadajacy na
jednego cztonka rodziny w

Dochéd brutto przypadajacy na
pracownika w gospodarstwie

Dofinansowanie obliczane z
kwoty 700,00 zt

gospodarstwie wieloosobowym jednoosobowym
do kwoty 30% powyzej wysokoSci do kwoty 40% powyzej wysokosci 100,00%
minimalnego wynagrodzenia krajowego | minimalnego wynagrodzenia krajowego
obowigzujgcego w danym roku obowigzujgcego w danym roku
do kwoty 50% powyzej wysokosci do kwoty 60% powyzej wysokoSci 90,00%
minimalnego wynagrodzenia krajowego | minimalnego wynagrodzenia krajowego
obowigzujgcego w danym roku obowigzujgcego w danym roku
do kwoty 100% powyzej wysokosci do kwoty 80% powyzej wysokosci 80,00%
minimalnego wynagrodzenia krajowego | minimalnego wynagrodzenia krajowego
obowigzujgcego w danym roku obowigzujgcego w danym roku
powyzej wysokosci powyzej wysokosci 80% wysokosci 20,00%

dwukrotnegominimalnego
wynagrodzenia krajowego
obowigzujgcego w danym roku

minimalnego wynagrodzenia krajowego
obowigzujgcego w danym roku

2.Dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, i rekreacyjnej oraz imprezy ogélnodostepne.

Dochéd brutto przypadajacy na
jednego cztonka rodziny w
gospodarstwie wieloosobowym

Dochéd brutto przypadajacy na
pracownika w gospodarstwie
jednoosobowym

Dofinansowanie obliczane_z
kwoty 400,00 z}

do kwoty 30% powyzej wysokosSci

do kwoty 20% powyzej wysokosci

minimalnego wynagrodzenia krajowego | minimalnego wynagrodzenia krajowego 100,00%
obowigzujgcego w danym roku obowigzujgcego w danym roku

do kwoty 50% powyzej wysokosci do kwoty 30% powyzej wysokosci

minimalnego wynagrodzenia krajowego | minimalnego wynagrodzenia krajowego 90,00%
obowigzujgcego w danym roku obowigzujgcego w danym roku

do kwoty 100% powyzej wysokosci do kwoty 50% powyzej wysokoSci

minimalnego wynagrodzenia krajowego | minimalnego wynagrodzenia krajowego 80,00%
obowigzujgcego w danym roku obowigzujgcego w danym roku

powyzej wysokosci

dwukrotnegominimalnego wynagrodzenia | powyzej wysokosci 50% wysokosci 20.00%

krajowego obowigzujgcego w danym
roku

minimalnego wynagrodzenia krajowego
obowigzujgcego w danym roku

3. Pomoc materialna dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej i rodzinnej bedzie
przyznawana raz w roku do wysokosci posiadanych srodkow, po indywidualnym rozpatrzeniu
wnioskéw w kwocie 200,00 — 600,00 zt

4. Pracownikom przebywajgcym na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni przewiduje sie zakupienie
paczki zywnosciowej w kwocie 100,00 zt w ramach posiadanych srodkow.

5. Dzieciom (0 — 15 lat) pracownikow przystuguje raz w roku pomoc materialna w postaci paczki
zywnosciowej w kwocie 100,00 — 200,00 zt w ramach posiadanych srodkow.
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 11 w Siemianowicach Sl
zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS w Przedszkolu nr 11

Przedszkole nr 11 e
ul. Stowackiego 5 (micjscowosé, data)
Siemianowice Slaskie

tel.032 2048723

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Ja nizej podpisany/na, niniejszym oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochdd  brutto

ZA e rok wszystkich cztonkdbw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujgcych i
prowadzgcych wspolne gospodarstwo domowe w przeliczeniu na ... 0sObly
WYNOSI oo zt na osobe.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do informowania (niezwitocznie) o wszelkich zmianach dotyczacych
w/w danych.

Oswiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnoscig karng zgodnie z art. 233 § 1 Kk.

Brak ztozenia oswiadczenia, skutkowa¢ bedzie umieszczeniem osoby w grupie o najwyzszych
dochodach.

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych osob:

L.p Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia
wnioskodawca

(data i podpis wnioskodawcy)

(data i podpis osoby przyjmujacej o§wiadczenie)
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 11 w Siemianowicach Sl

zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS w Przedszkolu nr 11

Przedszkole nr11 dan. ... 20.....r.
ul. Stowackiego 5 (miejscowosE)
Siemianowice Slgskie tel.032 2048723

WNIOSEK o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

............................................................. Dyrektor
Przedszkola nr 11 ’
............................................................. W SiemianOWicaCh Sl

(adres zamieszkania)

Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej W WySOKOSCI  .....ooveviiiiiiinnnenns zt
(STOWNIE & oo ) z przeznaczeniem na remont, zakup mieszkania lub
remont, zakup domu* na okres 12/24/ 36 miesiecy”*

Oswiadczam, ze pozyczka mieszkaniowa zostanie wykorzystana wytgcznie na cele mieszkaniowe z
przeznaczeniem na remont, zakup mieszkania lub remont, zakup domu*

Informuje, ze uzyskatem(am) zgode na poreczenie sptaty pozyczki przez nastepujagce osoby:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zatrudnienia - stanowisko
1
2
""" (podpis wnioskodawcy)

............................... Potwierdzenie UM i G, UM, UG lub ADM, SM, Wspdlnoty Mieszkaniowej
(pieczec)

Budynek mieszKalny\mieSZKani€ W..............euiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e jest
wiasnoscig\ zamieszkaty* Przez ..........ccocvviiiiiiiiiiie

DECYZJA PRACODAWCY nr........... /IPOZ.MI............

Whiosek powyzszy akceptuje/ wniosku powyzszego nie akceptuje* z
J 00N 40T L USRS

Uzgodniono z Zaktadowymi Organizacjami
Zwigzkéw Zawodowych

(data,pieczec i podpis dyrektora jednostki)

(data,piecze¢ i podpis zakladowych organizacji zwigzkowych )

* niewlasciwe skresli¢
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 11 w Siemianowicach Sl
zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS w Przedszkolu nr 11
OSWIADCZENIE PORECZYCIELI
W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie  pozyczki  zaciggnietej przez
.............................................. ze srodkow ZFSS w KwoCie .......cccceeeeivieeeieeeeieeeiieeeeeeeennnnn,. Zf0OtycCh,
wyrazamy zgode jako solidarnie wspdétodpowiedzialni do pokrycia naleznej kwoty i upowazniamy

Pozyczkodawce do potrgcania naleznej kwoty z odsetkami po réwno z naszych wynagrodzen za
prace, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego odpraw i nagrod.

Seria i Nr doOWwodu OSODISIEGO . ..vvuuiiiiiiee e

(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisdw poreczycieli ztozonych w pozycji 1i 2

Dyrektor jednostki

(data, pieczg¢¢ imienna 1 podpis)
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 11 w Siemianowicach Sl

zatgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS w Przedszkolu nr 11
Przedszkole nr 11 Siemianowice SI, dn...........cccou.......
ul. Stowackiego 5
Siemianowice Slgskie
tel.032 2048723
Umowa pozyczki mieszkaniowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

..................... Dyrektor
(imie i nazwisko) Przedszkola nr 11

. w Siemianowicach SI.
Przedszkole nr 11 w Siemianowicach Sl.

(miejsce pracy)

(adres zamieszkania)

Umowa zawarta w Siemianowicach Sl.  dniu ........c.c.ccoceevevennee. pomiedzy Przedszkolem nr 11
reprezentowanym przez:
............................................................ - Dyrektor
............................................................ - Gtéwny Ksiegowy
zwanym w dalszej czesci “ Pozyczkodawcy®,
A PaNIg [EM/ e ————————————————aaaaaaan
- | 0 PRSPPI
zwanym dalej “ Pozyczkobiorcg”
0 nastepujgcej tresci:
§1

Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na
zasadach okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Przedszkola nr 11 w
Siemianowicach Sl. pozyczki, ze srodkéw ZFSS,

W KWOCIE ....ccoeiieeeeee, zt.
(STOWNIE ZIOTYCN: .o ————————— )
yAl o1y =YA b= Tovd= aT1= o 01 o = VO PRSP

§2
Pozyczka udzielona jest na okres ......... miesiecy. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej
KWOCIE .....ovvviiiiiiiiiiieeeeenn, ztotych podlega sptacie poczgawszy od miesigca ..........cccccceeeeenn.. roku, w
rébwnych ratach miesiecznych po ................ zt kazda, przy czym pierwsza rata w wysokosci

.zt
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potrgcen naleznych rat o ktérych mowa
w § 2 umowy, z przystugujgcego wynagrodzenia za prace oraz innych naleznosci z tytutu
Swiadczonej pracy. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne naleznosci z tytutu
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 11 w Siemianowicach Sl

Swiadczonej pracy sg niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do
samodzielnej sptaty pozyczki.

§4

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielana ze Srodkéw zaktadowego
funduszu mieszkaniowego podlega natychmiastowej sptacie w catosci w przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce na skutek porzucenia pracy,

b) rozwigzania stosunku pracy przez zakfad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy,
c) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.

§5

W przypadku gdy:
a) pracownik przechodzi z innego zaktadu pracy na mocy porozumienia stron,

b) pracownik przechodzi na rente lub emeryture,
c) pracownikowi zostat udzielony urlop bezpfatny,

d) z pracownikiem zostat rozwigzany stosunek pracy z innych powoddéw niz wymienione w § 4
zaktad pracy w porozumieniu z pozyczkobiorcg ustali sposob sptaty zabezpieczenia pozyczki.

§6

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin ZFSS oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego.
§7

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemne;.

§8

Umowa zostata sporzgdzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca, a drugi zaktad pracy, trzeci i czwarty poreczyciele.

§9

Poreczyciele:
1) PAnal/Panig ........ouiniiii s e
(data i czytelny podpis poreczyciela)

2)Pana/Paniag ..........ooiiiiii s

(data i czytelny podpis poreczyciela)

(piecze¢ zaktadu pracy)

(podpis i piecze¢ Dyrektora
stwierdzajgcego wiasnorecznos$¢ podpiséw
poreczycieli i pozyczkobiorcy)
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 11 w Siemianowicach Sl
zatgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS w Przedszkolu nr 11

Przedszkole nr 11 s
ul. Stowackiego 5 (miejscowosé, data)
Siemianowice Slaskie

tel.032 2048723

(stanowisko)

WNIOSEK o przyznanie swiadczenia socjalnego

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze o udzielenie
Swiadczenia socjalnego:

a) dla mnie*

b) dla mojej rodziny* (wymieni¢ imie i nazwisko, stopieh pokrewienstwa uprawnionego

cztonka rodziny oraz date urodzenia)

w formie:
e zapomogi losowej/zdrowotnej*

e bezzwrotnej pomocy rzeczowej/ finansowej/ w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
Swiat,*

¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wfasnym zakresie,*

e dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego,*

¢ dofinansowania do pobytu w sanatorium,*

¢ dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy*,

¢ dofinansowania imprez kulturalno-oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych,
Do wniosku zatgczam:

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA PRACODAWCY nr......... | T

Whiosek powyzszy akceptuje/ wniosku powyzszego nie akceptuje* z powodu:

Uzgodniono z Zaktadowymi Organizacjami
Zwigzkow Zawodowych

(data,piecze¢ i podpis zakladowych organizacji zwigzkowych ) (data,piecze¢ i podpis dyrektora jednostki)
" niewtasciwe skreslic
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 11 w Siemianowicach Sl
zatgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS w Przedszkolu nr 11
Siemianowice SIgsKie, ........ccooveeeeeeeieiieeeeenn
(naZW|sk0||m|¢)
Dyrektor Przedszkola nr 11 w Siemianowicach Slgskich

(adres zamieszkania)

Whniosek dyrektora o przyznanie swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola nr 11 w Siemianowicach Slaskich.

.

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze o udzielenie
Swiadczenia socjalnego:

a) dla mnie*

b) dla mojej rodziny* (wymieni¢ imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa uprawnionego

cztonka rodziny oraz date urodzenia)

w formie:
e zapomogi losowej/zdrowotnej*

e bezzwrotnej pomocy rzeczowej/ finansowej/ w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
Swiat,*

¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wfasnym zakresie,*

¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego,*

¢ dofinansowania do pobytu w sanatorium,*

¢ dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy*,

¢ dofinansowania imprez kulturalno-oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych,
Do wniosku zatgczam:

Il
Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej w WysSOKOSCIi  .cccooovvieeiiiieeennn. zt
(StOWNIE & oo ) z przeznaczeniem na remont, zakup mieszkania lub

remont, zakup domu* na okres 12/24/ 36 miesiecy”*

Oswiadczam, ze pozyczka mieszkaniowa zostanie wykorzystana wytgcznie na cele mieszkaniowe z
przeznaczeniem na remont, zakup mieszkania lub remont, zakup domu*

Informuje, ze uzyskatem(am) zgode na poreczenie sptaty pozyczki przez nastepujgce osoby:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zatrudnienia - stanowisko

1
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 11 w Siemianowicach Sl

(pieczet)

Potwierdzenie UM i G, UM, UG lub ADM, SM, Wspdlnoty Mieszkaniowej

Budynek mieszkalny\mieSZKani€ W...........c.oooviiiiiiiiiiiicci e jest
wiasnoscig\ zamieszkaty* Przez ...

(podpis)

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

W  razie nieuregulowania we  wilasciwym  terminie  pozyczki  zaciggnietej przez
.............................................. ze SrodkOw ZFSS W KWOCIE .veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ztotych,
wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni do pokrycia naleznej kwoty i upowazniamy
Pozyczkodawce do potrgcania naleznej kwoty z odsetkami po réwno z naszych wynagrodzen za
prace, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego odpraw i nagrod.

Seria i Nr dowodu OSODISIEGO . ...vuueiiiii i

(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

* niewlasciwe skresli¢

) ) ) P ) (podpis wnioskodawcy)
Siemianowice Sldnia .........cocooeeviiiiiinnneenn.
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 11 w Siemianowicach Sl
Opinia o przyznaniu swiadczenia.

Na podstawie obowigzujgcego regulaminu przyznano / nie przyznano*) swiadczenie:

( wymienic¢ rodzaj przyznanego swiadczenia)
W WYSOKOSCI: .,

(RS0 o 1= PPN )

Siemianowice Slgskie, dnia .......................

(podpis i imienna piecze¢ pracownika (podpis i imienna piecze¢ pracownika
rozpatrujgcego wniosek) sprawdzajgcego wniosek)

Uzgodniono z Zaktadowymi Organizacjami
Zwigzkéw Zawodowych

(data,pieczec i podpis zakladowych organizacji zwigzkowych )

*) wtasciwe zakresli¢
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 11 w Siemianowicach Sl

Przedszkole nr 11 Siemianowice SI, dn...........cccou......
ul. Stowackiego 5
Siemianowice Slgskie
tel.032 2048723
Umowa pozyczki mieszkaniowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

..................... Prezydenta )

(imig i nazwisko) Miasta Siemianowice Sl.
Przedszkole nr 11 w Siemianowicach SlI.

(miejsce pracy)

(stanowisko)
(adres zamieszkania)
Umowa zawarta w Siemianowicach SI.  dniu ........c.ccccoeeveveunee. pomiedzy Przedszkolem nr 11
reprezentowanym przez: ]
............................................................ - Prezydenta Miasta Siemianowice SI.
............................................................ - Glowny Ksiegowy
zwanym w dalszej czesci “ Pozyczkodawcy®,
A PaNIg [EM/ e ————————————————————————
- | . RS UURRR
zwanym dalej “ Pozyczkobiorcg”
0 nastepujgcej tresci:
§1

Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na
zasadach okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Przedszkola nr 11 w
Siemianowicach Sl. pozyczki, ze srodkéw ZFSS,

W KWOCI€ ....cooeeeeeeee, zt.
(STOWNIE ZIOTYCN: .o e )
VAl o] =Y A F= o4 =] o 11=T o o 1N 0 = F PR

§2
Pozyczka udzielona jest na okres ......... miesiecy. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej
KWOCI€ .....ovviiiiiiiiiiiieieeen, ztotych podlega sptacie poczgawszy od miesigca ..........cccccceeeeennn. roku, w
rownych ratach miesiecznych po ................ zt kazda, przy czym pierwsza rata w wysokosci

.zt
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potrgcen naleznych rat o ktérych mowa
w § 2 umowy, z przystugujgcego wynagrodzenia za prace oraz innych naleznosci z tytutu
Swiadczonej pracy. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne naleznosci z tytutu
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 11 w Siemianowicach Sl

Swiadczonej pracy sg niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do
samodzielnej sptaty pozyczki.

§4

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielana ze Srodkéw zaktadowego
funduszu mieszkaniowego podlega natychmiastowej sptacie w catosci w przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce na skutek porzucenia pracy,

b) rozwigzania stosunku pracy przez zakfad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy,
c) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.

§5

W przypadku gdy:
a) pracownik przechodzi z innego zaktadu pracy na mocy porozumienia stron,

b) pracownik przechodzi na rente lub emeryture,
c) pracownikowi zostat udzielony urlop bezpfatny,

d) z pracownikiem zostat rozwigzany stosunek pracy z innych powoddéw niz wymienione w § 4
zaktad pracy w porozumieniu z pozyczkobiorcg ustali sposob sptaty zabezpieczenia pozyczki.

§6

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin ZFSS oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego.
§7

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemne;.

§8

Umowa zostata sporzgdzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca, a drugi zaktad pracy, trzeci i czwarty poreczyciele.

§9

Poreczyciele:
1) PAnal/Panig ........ouiniiii s e
(data i czytelny podpis poreczyciela)

2)Pana/Paniag ..........ooiiiiii s

(data i czytelny podpis poreczyciela)

(piecze¢ zaktadu pracy)

(podpis i piecze¢ )
Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie)
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