Zasady przyjmowania do publicznego Przedszkola nr 11 zgodnie z ustawg Prawo
Oswiatowe ( t.j Dz.U z 2021 poz. 1082 ze zm.) i Rozporzgdzenie ministra edukacji i nauki
z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkoét, placowek i centrow (Dz.
U. Z 2022 poz 2431)

Rozdziat |

Zadania dyrektora przedszkola

1.

7.

8.
9. Przyjmuje kandydatow do Przedszkola nr 11 na wolne miejsca w trakcie roku

PTDWN

Podaje do publicznej wiadomosci terminy rekrutacji kandydatéw do Przedszkola nr
11 na kolejny rok szkolny ustalone przez organ prowadzacy.

Powotuje komisje rekrutacyjng i przewodniczgcego komisiji.

Podaje do publicznej wiadomosci:

termin rekrutacji i zasady jej postepowania,

harmonogram rekrutacji,

Przyjmuje wydrukowane wnioski o przyjecie kandydatow do przedszkola i inne
dokumenty dostarczone przez rodzicow lub prawnych opiekunow, po
zarejestrowaniu na platformie podanej przez Urzad Miasta Siemianowice Sl.
Wydaje przewodniczgcemu komisji rekrutacyjnej wykaz ztozonych wnioskéw oraz
wnioski o przyjecie kandydata do przedszkola z odpowiednimi zatgcznikami
ztozonych przez rodzicow lub prawnych opiekunéw

Rozstrzyga odwotania rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komis;ji
rekrutacyjne;.

Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych kandydatow i ich rodzicow lub
prawnych opiekunéw zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.
Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjna.

szkolnego z listy dzieci nieprzyjetych, ktdre otrzymaty najwiekszg liczbe punktow.

10. Informuje, o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola Prezydenta Miasta Siemianowice

Sl.

Rozdziat Il

Zasady postepowania rekrutacyjnego
1. Rodzice dzieci juz uczeszczajgcych sktadajg w terminie 7 dni przed datg

rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego deklaracje o  kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w Przedszkolu nr 11.

Rekrutacja kandydatow do przedszkola odbywa sie raz do roku w terminach
ustalonych z organem prowadzgcym przedszkole poprzez platforme.

Liczba wolnych miejsc jest ustalana jako réznica liczby miejsc ogotem i liczby
deklaracji o kontynuowaniu edukacji wychowania przedszkolnego w Przedszkolu nr
11 przez rodzicéw lub prawnych opiekunow wychowankdéw uczeszczajgcych do
Przedszkola nr 11.

Ztozenie wniosku o przyjecie podpisanego przez rodzicow Ilub  prawnych
opiekunéw kandydata jest rownoznaczne z potwierdzeniem zgody na
proponowane warunki i zobowigzaniem sie do ich przestrzegania.

Potwierdzeniem uczeszczania dziecka w nowym roku szkolnym do przedszkola
jest podpisanie deklaracji o $wiadczenie ustug do 8 wrzesnia.

Nie podpisanie deklaracji do 8 wrzesnia jest réwnoznaczne z rezygnacjg z
przedszkola.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz
do konca okresu , w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

Dane kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba Zze na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem



Rozdziat Il

Komisja rekrutacyjna i jej zadania

h)

. Komisja rekrutacyjna dziata w sktadzie:

przewodniczgcy komisji - przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

cztonek komisji - przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

cztonek komisji - przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

Posiedzenie komisji rekrutacyjnej odbywa sie na terenie Przedszkola nr 11

. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej jest odpowiedzialny za:

organizacje i przebieg rekrutaciji,

dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzicach w trakcie prac
komisji i po jej zakonczeniu,

podpisanie przez czionkdw komisji rekrutacyjnej oswiadczeh o dochowaniu
poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach

wyznaczenie protokolanta,

analize  przedtozonych wnioskédw wraz z dokumentacjg  potwierdzajgcych
spetnianie kryteridw,

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
niezakwalifikowanych do przyjecia oraz podpisanie ich,

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych oraz
podpisanie ich,

sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica Iub
opiekuna prawnego w terminie 5 dni od dnia wptyniecia wniosku o uzasadnienie,
organizacje i przebieg rekrutacji uzupetniajgcej,

zgodno$¢ rozstrzygnie¢ postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,
podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji, a nastepnie przekazanie
dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatow zakwalifikowanych,
niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

. Zadaniem komisji rekrutacyjne;j jest:

procedowanie postepowania zgodnie z niniejszymi zasadami rekrutacji oraz
zasadg poufnosci o kandydatach i ich rodzinach, w trakcie prac komisji i po ich
zakonczeniu,

sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze
szczegolnym zwréceniem uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania
dziecka oraz czytelnos¢ zapisow we wniosku o przyjecie do przedszkola i innych
dokumentach,

weryfikowanie ztozonych kart pod wzgledem spetniania kryteriéw ustawowych oraz
wynikajgcych z kryteridw ustalonych w organem prowadzgcym,

okreslenie liczby punktéw uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow,

ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
uszeregowanej w kolejnosci alfabetycznej,

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych, uszeregowanej w kolejnosci alfabetycznej z informacjg o najnizszej
liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia,

dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktérych mowa w pkt e) i f) jest
okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej lisScie, opatrzonej podpisem
przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej,

sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego ktéry zawiera - date
posiedzenia komisji, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkow komisji
obecnych na posiedzeniu, informacje o czynnosciach i rozstrzygnieciach podjetych
przez komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego.



Rozdziat IV

Kryteria przyjecia dzieci do Przedszkola nr 11 i etapy ich procedowania

1.

2.

I TRNRCA

~—"

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3 - 6 lat zamieszkate na terenie
Miasta Siemianowice Sl.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete
dziecko wieku 2,5 lat.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w Przedszkolu
nr 11, komisja rekrutacyjna stosuje kryteria art 131.ust 2 ustawy o Prawo
Oswiatowe:

wielodzietnos¢ rodziny kandydata

niepetnosprawnos¢ kandydata

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata

niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicow kandydata

niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

objecie kandydata pieczg zastepczag

Kiedy po zastosowaniu powyzszych kryteridw liczba kandydatow zgtoszonych
przekracza liczbg wolnych miejsc, komisja rekrutacyjna stosuje kryteria z Uchwaty
Rady Miasta Siemianowic Sl.

Protokdt postepowania rekrutacyjnego podpisujg wszyscy cztonkowie komisii,
komisja sporzgdza go w terminie 7 dni od obrad.

Rozdziat VI

Odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej

1.

2.

Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawczg.

Rodzice lub prawni opiekunowie kandydata, ktory nie zostat przyjety w terminie 7
dni od upublicznienia list wystepujg do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica lub
opiekuna prawnego kandydata podaje przyczyne odmowy przyjecia oraz liczbe
punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia mogg wnies$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjne;.

Dyrektor przedszkola w terminie 7 dni od ztozenia odwotania powiadamia
rodzicow lub opiekundw prawnych kandydata o rozstrzygnieciu.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata mogg ziozy¢ skarge na decyzje
dyrektora do sgdu administracyjnego.

Rozdziat VI

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postepowania
rekrutacyjnego.

1.

2.

Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego
jest Przedszkole nr 11

Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub
prawnego opiekuna.

Whnioski, zwane kartami zapisu dziecka do przedszkola sg opatrzone klauzulg o
wyrazeniu zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
postepowania rekrutacyjnego oraz pozniej podczas pobytu dziecka w przedszkolu.



4. Whnioski kandydatow przyjetych i dotaczona do nich dokumentacja sg
przechowywane do konca okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

5. Whnioski kandydatow nieprzyjetych i dotgczona do nich dokumentacja sg
przechowywane przez okres roku, pod warunkiem ze nie toczy sie postepowanie w
sgdzie administracyjnym w zwigzku ze skargg. Wtedy wnioski przechowywane sg
do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

Rozdziat VIl

Postanowienia koncowe.
Integralng czescig zasad rekrutacji sg wzory dokumentow sktadanych przez rodzicéw lub
prawnych opiekunéw udostepnione na platformie internetowe;.

Zasady przyjmowania do publicznego Przedszkola nr 11 przyjete zostaty zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola nr 11 nr 1/2023 z dnia
20.02.2023



