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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1

Informacje ogdlne o przedszkolu

§1

1.Przedszkole nr 11 w Siemianowicach SI. zwane dalej ,Przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym, dziatajgcym na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016r. .

2.Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w  Siemianowicach SI. przy ulicy
Stowackiego 5:

a) numer telefonu - 32 2048723,

b) NIP przedszkola - 643 14 33 698,

c) REGON przedszkola - 271509018

3.0rganem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Siemianowice Sl., siedzibg Gminy
Siemianowice Sl. jest - Urzad Miasta w Siemianowicach SI. ul.Jana Pawta Il 10.

4.Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.

5.Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu - Przedszkole nr 11.

6.Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujgcej tresci:

Przedszkole nr 11,
w Siemianowicach Sl.
ul. Stowackiego 5

7.Przedszkole jest jednostkg budzetowg, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Siemianowice SlI., a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy
Siemianowice SlI.

8.Przedszkolu nadaje imie organ prowadzgcy na wniosek rady rodzicow Ilub rady
pedagogicznej.

§2

llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1.Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 11.

2.Nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢, takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola.

3.Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

4 .Dzieci — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow przedszkola, o ktorym mowa w
§ 1 ust. 1.

5.Podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci opisane
w formie ogolnych i szczegotowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktore
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powinien posiadac wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego,
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowe;.

6.Program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celdw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

7.Dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 11 w
Siemianowicach SI.

8.Ustawa Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe.

9.Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym.

10.0rgan sprawujgcy nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slgskiego Kuratora
Oswiaty.

11.0rgan prowadzgcy — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Siemianowice Sl.

DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1

Cele i zadania przedszkola

§ 3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego koncentrujgc sie na wspomaganiu i ukierunkowaniu
rozwoju dziecka zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym oraz przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z Ustawy Prawo Oswiatowe, a takze
wydanych na jej podstawie aktow prawnych w zakresie:

a) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

b) organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi,

c) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej,

d) zapewniania opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,

€) zapewniania warunkow umozliwiajgcych dzieciom osiggniecie gotowosci szkolnej,

f) wspotdziatania z rodzing poprzez wspomaganie w wychowywaniu dzieci [
przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

3.Misja Przedszkola nr 11

Jestesmy przedszkolem dla wszystkich i wszyscy mozemy je wspoéttworzy¢,

a naszym celem jest dobro wszystkich dzieci.
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4.Przedszkole zapewnia dzieciom warunki umozliwiajgce podtrzymanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez:

a) dostarczanie wiedzy dotyczacej historii, tradycji lokalnych i narodowych,

b) zaznajomienie z godtem polskim, barwami narodowymi, hymnem narodowym,

c) rozbudzanie zainteresowan dotyczgcych aktualnych wydarzen z zycia kraju,

d) rozwijanie zainteresowan pieknem i bogactwem kraju,

€) poszanowanie odrebnosci narodowych, etnicznych i jezykowych kazdego dziecka.

5.Przedszkole zapewnia dzieciom warunki umozliwiajgce podtrzymanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci religijnej organizujgc dla dzieci, ktorych rodzice wyrazili takie
zyczenie, nauke religii.

6.Nauka religii odbywa sie na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez
wiadze kosciota rzymskokatolickiego lub innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych
w wymiarze dwdch zajec tygodniowo.

7.Rodzice wyrazajg pisemnie zgode na zajecia z religii podczas zapisania dziecka do
przedszkola.

8.Nauka religii w przedszkolu odbywa sie w atmosferze tolerancji wykluczajgcej wszelkie
przejawy dyskryminaciji religijnej — w duchu Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.

Rozdziat 2
§4

1.Realizowany przez nauczyciela plan pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzieémi
obejmuje nastepujgce obszary edukacyjne:

Sposoby realizacji zadan

a) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

b) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,
c) spoteczny obszar rozwoju dziecka,
d) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

2.Dziatania wychowawcze, opiekuncze i edukacyjne przedszkole koncentruje na:

a) wspieraniu wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizowanie warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

b) tworzeniu warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

c) wspieraniu aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych,

d) zapewnieniu prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

€) wspieraniu samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, doborze tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

f) wzmacnianiu poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

g) tworzeniu sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym



STATUT PRZEDSZKOLA Nr 11 w Siemianowicach SI.

bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

h) przygotowywaniu do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

i) tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru,

j) tworzeniu warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

k) tworzeniu warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

I) wspoétdziataniu z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

m)kreowaniu, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

n) systematycznemu uzupetnianiu za zgodg rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgcych z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

0) systematycznemu  wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgcemu do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole,

p) organizowaniu zajec¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — $lgskiego,

q) tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3.Szczegodtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w planie pracy
placoéwki i w planach pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.

Rozdziat 3

Podstawowe formy dziatalnosci przedszkola

§5
1.Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia

kazdemu dziecku warunkdéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszgc jakosc¢ pracy i
rozwoj organizacyjny przedszkola.

2.Podstawowg formg dziatalnosci przedszkola sg w szczegolnosci:

a) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catg grupa,

b) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu,
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c) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci,

d) proste prace porzgdkowe,

€) czynnosci samoobstugowe,

f) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu,

g) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

h) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majgcych trudnosci oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi.

3.Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan
przedszkola. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki
zainteresowan:

a) state kaciki zainteresowan to np.: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, przyrodniczy,

b) kaciki zainteresowan czasowe fgczg sie z omawiang tematyka, aktualnymi swietami lub
ze specyfikg przedszkola, np. ekologig, tradycjg regionu, problematykag zdrowia.

4.Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na
Swiezym powietrzu.

5.W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje sie nauke religii w
oparciu o odrebne przepisy prawa i na zasadach:

a) nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicéw,

b) rodzice skfadajg w formie pisemnego oswiadczenia, stosowny wniosek do dyrektora
przedszkola, moze on zosta¢ zmieniony przez rodzicow dziecka,

c) przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow,

d) nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoch zajeC przedszkolnych w tygodniu
wiasciwych dla danego poziomu nauczania,

e) dzieciom nie uczestniczgcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

6.Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia sie wytgcznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

a) w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego,

b) w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkow wyznaniowych — wkasciwe
wtadze zwierzchnie tych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych.

Rozdziat 4

§6

1.Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade jawnosci i petnej dostepnosci.

2.Rekrutacja dzieci przeprowadzana jest zgodnie z Zasadami przyjmowania do
publicznego Przedszkola nr 11 w Siemianowicach SI.

3.Priorytet w przyjeciu dziecka do przedszkola majg :

a) dzieci z rodzin wielodzietnych,

b) dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

c) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, catkowitg niezdolnos¢ do pracy lub niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji na podstawie odrebnych przepisow oraz dzieci, ktdrych rodzenstwo ma
orzeczong niepetnosprawnosc,

d) dzieci z rodzin objetych pieczg zastepcza,

e) dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujgcych.

Zasady rekrutacji do przedszkola.
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DZIAL Il
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1

Ogodlne zasady organizacji pracy przedszkola
§7

1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy przedszkole na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

2.Przedszkole czynne jest w dni robocze zgodnie z =zatwierdzonym projektem
organizacyjnym na dany rok szkolny, w godzinach od 6.00 do 17.00.

3.Szczegotowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

4.Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola do dnia 21 kwietnia
kazdego roku i przedstawia do zatwierdzenia przez organ prowadzacy, po uzgodnieniu
Z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie przedszkola.

5.W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:

a) liczbe oddziatéw i liczbe dzieci w poszczegdinych oddziatach,

b) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

c) liczbe pracownikdw przedszkola z podziatem na pracownikdw pedagogicznych
i niepedagogicznych, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze,

d) ogdlng tygodniowg liczbe godzin finansowanych przez organ prowadzacy,

e) tygodniowy  wymiar zajecC religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w
przedszkolu.

f) tygodniowg liczbe godzin w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

6.0rganizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisow
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

7.Ramowy rozktad dnia okresla:

a) czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,

b) godziny positkow,

c) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego oddziatu.

8.Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie w
godzinach od 8.00 do 13.00 (25 godzin tygodniowo).

9.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem wustalajg dla tego oddziatu, szczegotowy rozkitad dnia =z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

10.Zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Siemianowic Slgskich przedszkole zobowigzuje sie do
zapewnienia dziecku bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu,
ktérego organem prowadzacym jest gmina Siemianowice Slgskie, w wymiarze 5 godzin
dziennie.
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§8

1.Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwom
nauczycielom niezaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

3.W razie nieobecnosci nauczyciela, dyrektor lub osoba zastepujgca dyrektora wyznacza
osobe =z personelu pedagogicznego, ktora przejmie obowigzki nieobecnego
nauczyciela.

4.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb sSrodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajeC poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p.poz.

5.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
wypoczynku, a w szczegolnosci:

a) sale przedszkolne posiadajg wiasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowsg,

b) sprzety posiadajg atesty i certyfikaty,

c) przedszkole posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej,

d) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.

6.Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a
w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

7.W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

8.W grupach pomocg w sprawowaniu opieki nad dzieCmi nauczycielowi stuzy pomoc
nauczyciela i wozna oddziatowa.

9.W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow lekarskich nawet w uzgodnieniu z
rodzicami, jedynie wynikajgce z udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

10.W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom na drogach publicznych prowadzi sie
systematyczng prace dotyczgcg znajomosci przepiséw ruchu drogowego. Przedszkole
stosuje rézne formy pracy ksztattujgce umiejetnosci poruszania sie po drogach
i wspétpracuje z instytucjami zajmujgcymi sie zagadnieniami ruchu drogowego.

11.Szlaki komunikacyjne wychodzgce poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnie.

12.Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy
10 dzieci. Kazde wyjscie, wyjazd z dzieCmi poza teren przedszkola odnotowuje sie
w zeszycie wyjS¢ wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

13.Przedszkole moze organizowac wycieczki autokarowe i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany
do wieku, potrzeb i zainteresowan dzieci.

10



STATUT PRZEDSZKOLA Nr 11 w Siemianowicach SI.

14.Szczegdtowe informacje dotyczace zachowania bezpieczehstwa dzieci podczas
wycieczek zawarte sg w regulaminie wycieczek przedszkolnych.

§9

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien.

2.Przedszkole jest placowkg wielooddziatowsq.

3.W przedszkolu tgcznie sg 3 oddziaty zblizone wiekowo, zgodnie z obowigzujgcym
arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.

4.Liczba miejsc organizacyjnych wynosi 75 zgodnie z obowigzujgcym arkuszem
organizacyjnym na dany rok szkolny, a liczba dzieci w oddziale wynosi
ogolnodostepnym wynosi 25.

5.Dla utworzenia oddziatu konieczne jest minimum 12 dzieci. Liczba dzieci w oddziale
nie moze przekraczac 25.

6.Dopuszcza sie przyjecie do oddziatu dzieci realizujgcych roczne przygotowanie
przedszkolne, dziecka piecioletniego na prosbe rodzicow po uprzedniej konsultaciji
z pedagogiem przedszkolnym i wydaniu pozytywnej opinii.

7.Sale zaje¢ dla kazdej grupy wyposazone sg w meble, sprzet, pomoce dydaktyczne
gwarantujgce dziecku bezpieczng zabawe i nauke.

8.Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do ich wieku.

9.Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

§ 10

1.Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych
w szkotach podstawowych oraz innych formach wychowania przedszkolnego oraz
program wychowania przedszkolnego dopuszczony przez dyrektora przedszkola
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, zgodnie z procedurg dopuszczania programow.

2.W placowce w ramach wspomagania rozwoju i zainteresowan dzieci, dopuszcza sie
realizacje programow dodatkowych poszerzajgcych realizacje podstawy programowej,
wychodzgcych naprzeciw indywidualnym potrzebom i zainteresowaniom dzieci.

3.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. W przedszkolu prowadzone sg bezptatne zajecia dodatkowe takie jak np.: kotko
plastyczne Ilub inne w zaleznos$ci od potrzeb i zainteresowan dzieci - grupa nie moze
przekroczyc¢ liczby 12 dzieci podczas zajec.

5.Czas trwania zaje¢, a w szczegolnosci zajeC muzyczno-tanecznych, nauki jezyka
obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

a) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

b) z dzieCmi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

6.Sposodb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$lajg odrebne

przepisy.
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7. W wyjgtkowych sytuacjach przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia zdalne zgodnie
z Zasadami organizacji zadan Przedszkola nr 11 w Siemianowicach $l. z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Rozdziat 2

Zasady organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 11

1.Ksztatcenie na odlegto$¢ bedzie odbywato sie przez podejmowanie przez dziecko w
obecnosci rodzica aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, co jest potwierdzeniem
zapoznania sie ze wskazanym materiatem.
2.Zajecia on-line bedg sie odbywaty z wykorzystaniem platformy edukacyjnej
zaakceptowanej przez Rade Pedagogiczna.
3.Aktywnosci okreslone przez nauczyciela w zadaniach, bedg realizowane =z
wykorzystaniem materiatdw dostepnych na stronach internetowych oraz innych materiatow
udostepnionych przez nauczyciela.
4 Ksztatcenie na odlegto$¢ bedzie odbywato sie z zachowaniem wtasciwej higieny pracy
umystowej wychowankoéw z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Ustala sie
maksymalny czas pracy przed monitorem komputera dzieci w czasie nie krotszym niz 15
minut i nie dtuzszym niz 45 minut.
5.Nauczyciele, nauczyciele specjalisci sg dostepni dla wychowankéw i rodzicéw w ramach
konsultacji w godzinach swojej pracy, w bezposrednim kontakcie lub za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej.
6.Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegodlnych oddziatow
odbywajg sie zgodnie z dotychczasowym tygodniowym planem zajeé przeznaczonych na
realizacje podstawy programowej, ktéry uwzglednia réwnomierne obcigzenie dzieci w
poszczegodlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.
7.Nauczyciele wspotorganizujgcy proces ksztatcenia ucznidw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego ustalg indywidualnie z ich rodzicami zasady
wsparcia i wspotpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace.
8.W wyjatkowej sytuacji, gdy wystgpi brak mozliwosci pracy z uczniem za pomocg metod i
technik organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor przedszkola w uzgodnieniu
nauczycielami prowadzgcymi zajecia przesyta materialy w wersji papierowej pocztg na
wskazany przez rodzica adres.

§12
Zadania wychowawcy grup i nauczycieli.

1.Wychowawcy grup posiadajg informacje dotyczgce aktualnych numeréw telefonow i
adreséw mailowych rodzicow w swojej grupie oraz preferowanych form komunikacji przy
zdalnej realizacji programow nauczania z wykorzystaniem np. komunikatorow, grup
spotecznosciowych, poczty elektronicznej, platform edukacyjnych,

2.Nauczyciele na podstawie planéw dydaktycznych ustalajg tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszczegolnych grupach oraz sposob realizacji tych tresci,
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w tym zadania do wykonania w czasie ksztatcenia bez uzycia monitoréw komputerowych.
3.Tygodniowy zakres zadan dla dziecka uwzglednia przewidywany, realny czas wykonania
zadan z uwzglednieniem tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla
poszczegolnej grupy wiekowe;j.

4.Nauczyciele zgtaszajg do dyrektora ewentualng potrzebe modyfikacji programu
nauczania w zwigzku z nowg organizacjg procesu ksztatcenia.

5.Nauczyciele ustalajg terminy konsultacji poprzez wskazanie dnia tygodnia i godzin
dostepnosci nauczyciela dla rodzicow oraz umieszczajg te informacje na stronie
internetowej przedszkola - profilu grupy.

6.Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania konsultacji kazdemu rodzicowi w czasie
wyznaczonych godzin konsultaciji.

§13
Zadania dyrektora

1.Dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o organizacji pracy
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za pomocg strony
internetowej przedszkola.

2.Informuje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

3.Nadzoruje obcigzenie dzieci zadaniami wskazanymi przez nauczycieli w tygodniowym
zakresie tresci nauczania.

4.Dyrektor w razie potrzeby, na wniosek nauczyciela modyfikuje zakres tresci nauczania
wynikajgcy z realizowanych programdéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§ 14
Dokumentowanie realizacji zadan przedszkola.

1.Dokumentowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej jest dokonywane na biezgco. W przypadku braku mozliwosci technicznych
rodzica, realizacja bedzie zaliczona na podstawie wykonanego zadania w rozliczeniu
tygodniowym, po konsultacji nauczyciela z rodzicem.

2.Dokumentowanie realizacji zadan nauczyciela odbywa sie poprzez uzupetnianie
dziennika zaje¢, w tym wpisanie zrealizowanych tematéw, dostosowanie tresci zajec
edukacyjnych do metod ksztatcenia na odlegtosc.

§ 15
Zasady zaliczania do wymiaru godzin prowadzonych bezposrednio z dzieCmi i rodzicami
poszczegolnych zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢

1.00 wymiaru godzin zaje¢ prowadzonych bezposrednio z dzieCmi realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ zalicza sie:
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a)rozmowy telefoniczne z rodzicami,

b)prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania sie na odlegtosc,

c)prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.
2.Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢ nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku
godzin zajec realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, = wychowawczych lub  opiekunczych - w ramach godzin
ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela.

Rozdziat 3

Sposbdb sprawowania opieki nad dzie¢mi
§ 16

1.Zasady postepowania z dzieckiem chorym:

a) nauczyciele odpowiadajg za zdrowie i samopoczucie wszystkich dzieci podczas ich
pobytu w placéwce, w zwigzku z tym przedszkole zobowigzuje rodzicow do
przyprowadzania do placéwki dzieci zdrowych, nie bedgcych w trakcie leczenia,
nie przyjmujgcych srodkow farmakologicznych,

b) nauczyciel ma prawo nie przyjg¢ dziecka, u ktérego w momencie przyprowadzenia do
przedszkola wida¢ oznaki chorobowe takie jak: kaszel, katar, gorgczka, zmiany moggce
wskazywaC¢ na chorobe zakazng np. objawy skoérne, zapalenie spojowek itp.,
w przypadku kwestionowania decyzji nauczyciela, co do stanu zdrowia dziecka
nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola,

c) w przypadku ztego stanu zdrowia dziecka przebywajgcego w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest do zgtoszenia tego faktu rodzicom, i zobowigzuje do odebrania
dziecka, mozliwie jak najszybciej,

d) w przypadku powrotu dziecka do placowki po diuzszej nieobecnosci spowodowanej
chorobg, nauczyciel moze poprosi¢ rodzicow dziecka o dostarczenie zaswiadczenia od
lekarza, potwierdzajgcego dobry stan dziecka po przebytej chorobie,

e) w trakcie pobytu w przedszkolu personel nie moze podawac¢ dziecku zadnych lekow i
preparatow zdrowotnych,

f) w przypadku dzieci alergicznych wymagane jest zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce
rodzaj i objawy alergii,

g) rodzice winni niezwtocznie poinformowacé dyrektora przedszkola lub nauczyciela o
zatruciu pokarmowym lub chorobie zakaznej,

h) nalezy informowa¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka dtuzszej niz tydzien,
szczegolnie dzieci odbywajgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego,
ktéremu winni zapewnic regularne uczeszczanie do przedszkola.

2.Bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu:

a) przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb srodowiska z uwzglednieniem
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istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci zapewnia bezposrednig i statg
opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w placowce oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem,

b) nauczyciel musi mie¢ swiadomosé, ze odpowiada za zycie i zdrowie dzieci; troska o
petne bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow jest réwniez priorytetem wszelkich
dziatan personelu placéwki,

c) przedszkole w swoich dziataniach stosuje obowigzujgce przepisy bhp i p.poz, ktore sg
okreslone w ,Instrukcji p.poz” oraz procedurach,

d) rodzice sg poinformowani o sposobie przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
na pierwszym zebraniu we wrzesniu kazdego roku szkolnego,

e) dzieci nie mogg by¢ pozostawione bez opieki dorostych,

f) nauczyciel ustala wspdlnie z dzieémi zasady i normy obowigzujgce w grupie,
systematycznie wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego
wspotzycia z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci,

g) podczas zajeC obowigzkowych nauczyciel zawsze musi przemysle¢ organizacyjnie
zajecia, tok ¢wiczen ruchowych, przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel musi przewidywac ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac,

h) przy przemieszczaniu sie grupy np. na zajecia dodatkowe, do szatni, na wycieczki
piesze, dzieci ustawiajg sie parami i tak samo sie przemieszczajg po korytarzach,
natomiast po schodach przechodzg pojedynczo, trzymajgc sie poreczy,

i) podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym lub w ogrodzie, nauczyciele
przestrzegajg ,Regulaminu korzystania z ogrodu przedszkolnego”,

j) kazde wyjscie nauczyciela z grupg poza teren przedszkola musi by¢ wpisane do
dziennika zaje¢ oraz zeszytu wyjsc,

k) organizacja wycieczek wyjazdowych i pieszych przebiega zgodnie z przyjetym
.,Regulaminem wycieczek przedszkolnych”,

I) nauczyciele majg scisle wyznaczone godziny pracy z dzieCmi, obowigzkiem nauczyciela
jest punktualne przychodzenie do pracy, nie jest dopuszczalne spoOznianie sie,
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ dyrektorowi fakt spoznienia sie do pracy i podac jego
przyczyne,

m) nauczycielowi nie wolno pozostawiC dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze
zmiennika, w tej sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w grupie
i wypfaci¢ za ten czas wynagrodzenie za nadgodziny ponadwymiarowe, polecenie
dyrektora jest dla nauczyciela obowigzujgce,

n) w razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim, nauczyciel
jest zobowigzany natychmiast powiadomi¢ dyrektora i rodzica, a takze postepowac
zgodnie z ,Procedurg postepowania w przypadku zaistnienia wypadku",

0) obuwie na zmiane (kapcie) powinno by¢ zapinane lub wigzane dostosowane do
wielkosci stop dziecka; nie wskazane jest noszenie przez dzieci bizuterii (wisiorki,
tancuszki, pierscionki, dtugie kolczyki),

p) zabawki przynoszone przez dzieci z domu nie mogg stanowi¢ zagrozenia dla nich
samych i dla innych dzieci,

g) nie mogag przebywac w przedszkolu dzieci z unieruchomionymi konczynami gipsem lub
bandazem.
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Rozdziat 4
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§ 17

1.Rodzice przyprowadzajg dzieci do przedszkola w godzinach 6.00-8.30, a odbierajg
dzieci korzystajgce z dwdch positkdw do godziny 13:00, korzystajgce z trzech positkow
do godziny 17.00. Ewentualne spodznienia z waznych powoddw rodzice zgtaszajg
telefonicznie.

2.Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w placéwce do
niezwtocznego odebrania dziecka.

3.Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
petnoletnig osobe upowazniong przez nich (na pismie wg wzoru obowigzujgcego w
placéwce); upowaznienie moze byC w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez
rodzicow.

4.Dziecko moze by¢ odbierane z ogrodu przedszkolnego przez rodzicéw lub petnoletnig
osobe upowazniong przez nich (na piSmie wg wzoru obowigzujgcego w placowce).

5.0soba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument potwierdzajgcy jego tozsamos¢ i na zgdanie nauczyciela przedszkola
okazac go.

6.0sobg upowazniong przez rodzicéw do odbioru dziecka z przedszkola moze byc¢ jedynie
osoba zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo, a wiec taka, ktdra moze przejgc
odpowiedzialnos¢ prawng za jego bezpieczenstwo (petnoletnia); osoba odbierajgca nie
moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.

7.Rodzice przejmujg na siebie petng odpowiedzialnoS¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

8.Nauczycielka moze odmdwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej w przypadku, gdy
stan osoby upowaznionej zamierzajgcej odebra¢ dziecko, bedzie wskazywat, Ze nie jest
ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe), w wypadku
kazdej odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwtocznie informuje o tym dyrektora
placowki, w takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje wszelkie dostepne
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

9.Ze wzgledow bezpieczenstwa telefoniczne upowaznienia do odbioru dziecka nie bedag
honorowane.

10.0bowigzuje zasada, ze rodzice dzieci z grupy najmiodszej rozbierajg dziecko i
przekazujg dyzurujgcej pani w szatni z personelu obstugi, aby zaprowadzita je do sali,
analogicznie podczas odbioru dziecka z przedszkola, pani z personelu obstugi
wywotuje dziecko z sali i przy kontroli nauczyciela zaprowadza je pod opieke rodzicow,
ktérzy je ubierajg. Dzieci starsze przebierajg sie przy pomocy  dyzurujgcego
pracownika.

11.Rodzice odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania ich pod
opieke nauczycielce oraz od chwili odebrania z grupy. Nauczycielka przedszkola nie
ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow
przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami do sali itp.

12.W czasie przyprowadzania i odbierania dzieci w szatni petni dyzur pracownik obstugi, w
pozostatych godzinach pracy placowki przedszkole jest zamykane przed dostepem
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0soOb obcych, w przypadku pojawienia sie na terenie placowki osoby obcej, jest ona
wylegitymowana przez pracownika przedszkola i poproszona o okreslenie celu wizyty.

13.Rodzice i opiekunowie dzieci sg zobowigzani do zamykania drzwi wejsciowych dla
bezpieczenstwa wszystkich dzieci przebywajgcych w placéwce.

14.W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16:55 nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

15.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw, nie mozna uzyskac informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce
przedszkolnej 30 min.; po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy
komisariat policji.

16.Zyczenie rodzica, aby nie wydawaé dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone pisemnym oswiadczeniem osoby zgtaszajgcej ten fakt i musi posiadaé
podstawe prawng (np. orzeczenie sgdu).

17.W przypadku, gdy dziecko jest przyprowadzane przed godzing otwarcia oddziatu, do
ktérego uczeszcza, opieke nad nim sprawuje nauczyciel rozpoczynajgcy prace o
godzinie 6.00. Analogicznie, gdy dziecko pozostaje w przedszkolu po godzinie
zamkniecia oddziatu, pozostaje pod opiekg nauczyciela pracujgcego do godziny 17.00.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ dodatkowych
§18

1.W przedszkolu w godzinach od 15.30 do 17.00 mogg by¢ organizowane zajecia
dodatkowe rozwijajgce zainteresowania, uzdolnienia i talenty dzieci oraz wspomagajgce
(m.in. jezykowe, muzyczne, gimnastyka korekcyjna, kétko origami, zajecia taneczne,
teatralne, plastyczne, matematyczne i inne w zaleznosci od potrzeb dzieci i oczekiwan
rodzicow).

2.Dokumentowanie przebiegu zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia prowadzonych przez nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, odbywa sie
poprzez wpisanie do ,Kart zaje¢ dodatkowych”. imienia i nazwiska dziecka, listy
obecnosci w rubrykach z datg, planu zajec, tematyki zaje¢ oraz podpisu nauczyciela
prowadzgcego zajecia. Kazdy rodzaj zaje¢ dodatkowych posiada swojg odrebng
dokumentacje.

Rozdziat 6
Zasady organizowania wolontariatu
§19
1.Wolontariat jest inicjatywg nieodptatna.
2.Celem wolontariatu jest niesienie bezinteresownej pomocy placoéwce przedszkolnej
podczas zajec i zabaw z dzie¢mi oraz przedszkolnych wycieczek i przedstawien.

3.Pracg wolontariuszy kieruje dyrektor przedszkola.
4. Wolontariusz swiadczy pomoc:
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a) w opiece nad dzie¢mi na terenie przedszkola,

b) podczas spacerdw, zabaw i gier przedszkolakow,

C) przy organizacji wydarzen przedszkolnych i wycieczek.

5.Wolontariusz ma obowigzek:

a) przestrzegania przedszkolnych zasad,

b) by¢ swiadomym odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie dzieci pozostajgcych pod jego
opieka,

c) utrzymania w tajemnicy informacji dotyczgcych sytuacji osobistej dzieci,

d) stawiania sie w placéwce przedszkolnej w terminie uzgodnionym z jej dyrektorem,

e) w wypadku rezygnacji z podjetej pracy jest zobowigzany do powiadomienia dyrektora
przedszkola.

6.Wolontariusz nie moze:

a) wyprowadzaé dzieci bez ich wychowawcy poza teren przedszkola,

b) wprowadza¢ na teren przedszkola oséb niebedgcych rodzicami, nad ktérymi sprawuje
opieke wychowawca,

c) wnosi¢ na teren przedszkola zabawek i innego typu przedmiotow bez uprzedniego
poinformowania o tym dyrektora placowki,

d) wykonywac¢ zadnych czynnosci medycznych podczas opieki nad dzie¢mi,

e) odwiedzac przedszkolakow, jesli jest chory.

7.Wolontariuszem moze zosta¢ osoba w wieku od 15 lat.

8.W przypadku oséb niepetnoletnich wymaga sie pisemnej zgody rodzicow lub opiekunow
prawnych.

9.Praca wolontariusza odbywa sie pod nadzorem dyrektora lub nauczyciela.

10.Przedszkole zastrzega sobie mozliwosS¢ rejestrowania obecnosci wolontariusza
w placéwce; a trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ wolontariusza w
przedszkolu upowaznia dyrektora do zakonczenia z nim wspotpracy.

Rozdziat 7
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
§ 20

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na:

a) diagnozowaniu srodowiska wychowankow,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokojenia,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

d) organizowaniu roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

€) wspieraniu dziecka uzdolnionego,

f) podejmowaniu dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajgcych z planu pracy
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow,
nauczycieli i rodzicow,

h) wspieraniu nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci,

i) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
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potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

j) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

k) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2.Zadania o ktorych mowa w pkt.1, sg realizowane we wspétpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

c) poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

d) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

3.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek rodzicow,
dyrektora  przedszkola, nauczyciela przedszkola, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

5.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla dzieci organizowana jest w formie zaje¢
rozwijajgcych uzdolnienia, zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno -
kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym.

6.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkoleh. Porady, konsultacje,
warsztaty oraz zajecia psychoedukacyjne prowadzg w zaleznosci od potrzeb
nauczyciele i specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

7.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistbw udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

8.0Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi oraz zajeciami psychoedukacyjnymi
wymaga zgody rodzicow.

9.Zajecia organizowane Ww ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej =z
uwzglednieniem mozliwosci przedszkola to:

a) zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekraczac 8,

b)zajecia logopedyczne organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaktocenia w komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia prowadzi nauczyciel
posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii, za$ liczba uczestnikow tych zajec
jednorazowo moze wynosic¢ do 4 dzieci,

c)zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi oraz dla dzieci, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci
w opanowaniu podstawy programowej, zas$ liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 dzieci,

d)zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
sie dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne,
zas liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 10 dzieci,

e)zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do przedszkola,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec¢
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania
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organizaciji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

10.Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut,
zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w ciggu tygodnia.

11.W przedszkolu zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, logopeda i psycholog.

12.Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy m.in.:

a)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dzieci,

b)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

c)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

d)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

e)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

flinicjiowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

h)wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne,.

13.Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy m.in. :

a)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

b)prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen,

c)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

d)wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

14.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy m.in.

a)wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi,

b)rekomendowanie dyrektorowi przedszkola, dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i

petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktérej mowa w

ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi

potrzebami,

c)prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym

barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola,

d)rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

e)okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,

f)wspétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
bezposredniej pracy z dzieckiem, dostosowaniu sposobow i metod pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych, doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci,

h)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

i)wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym),
j)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

15.Do zadan psychologa nalezy m.in.

a)prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

c)udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
e)minimalizowanie  skutkébw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie  zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i poza-
przedszkolnym,

flinicjiowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

h)wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych, dobér metod,
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form terapii i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

i)Judzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i

nauczycielom,

j)wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi

przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym),
k)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan,

l)psycholog stuzy rada, pomocg i wsparciem zarowno kadrze pedagogicznej, jak rowniez

dziecku i jego rodzinie.

16.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor.

17.Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz specjalistow w
przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie w zyciu przedszkola,

b) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie,

c) wspoétpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym.

18.Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg dziatania pedagogiczne majgce
na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym zainteresowania i uzdolnienia,

b) obserwacje pedagogiczng zakornczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

19.W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Iub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwtocznie udzielajg pomocy w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem,
informujgc o tym dyrektora przedszkola.

20.Wychowawca lub dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistéw
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgce;j
pracy z dzieckiem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

21.Wymiar godzin poszczegoinych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor przedszkola ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

22.Przepisy dot. pkt 16- 19 stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub opinie poradni, z tym Zze przy planowaniu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

23.0 ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola informuje na piSmie rodzicow dziecka
do 30 wrzesnia.

24 Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzag dokumentacje zgodnie
z rozporzgdzeniem w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.

Rozdziat 8
Zasady organizowania indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
§ 21

1.Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze byc¢
objete indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2.Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéw i wymaga
zgody organu prowadzgcego.

3.Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola wraz z
orzeczeniem z poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4.Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5.Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposéb zapewniajgcy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6.Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez
nauczyciela lub dwdch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z
wychowankiem.

7.Na wniosek rodzica zajecia mogqg sie odbywac z wykorzystaniem technik ksztatcenia na
odlegtosc.

8. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajgce z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

9.Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
treSci nauczania wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktérym sg
organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

10.Whniosek, o ktérym mowa w ust.9, sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

11.Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym,dyrektor przedszkola
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach przedszkolnych udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.
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Rozdziat 9
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
§ 22

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

3. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

a) petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne,

c) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdziat 10
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
§ 23

1.Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow moze podjg¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych
przypadkach:

a) gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub Zzycia innych
wychowankow przedszkola lub nauczycieli po konsultacji z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna,

b) gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiajg jego pobyt w
przedszkolu.

2.Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

Rozdziat 11

Zasady odptatnosci za przedszkole
§ 24

1.Dzieci uczeszczajgce do przedszkola mogg korzystaC z positkdw, za ktére rodzice
wnoszg optate. Dzienna stawka zywieniowa obejmuje koszt surowca do przyrzgdzania
positkow i jest ustalona przez dyrektora.

a) 3 positki — 100% stawki zywieniowej,

b) 2 positki — 80% stawki zywieniowej ($niadanie i obiad),

c) 2 positki — 70% stawki zywieniowej (obiad i podwieczorek),

d) 1 positek - 50% stawki zywieniowej ( obiad).

2.Wysokos¢ stawki za positki uzgadniania jest z organem prowadzgcym.
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3.Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu jest podstawg do zwrotu rownowartosci
niewykorzystanego wyzywienia; zwrot nastepuje powyzej 1 dnia nieobecnosci dziecka i
odliczany jest od optaty za nastepny miesigc.

4.Zwrot rownowartosci niewykorzystanego wyzywienia za dany rok szkolny (od IX do VI)
nastepuje na wniosek rodzica, nie pdzniej jednak niz do 30.09 nowego roku szkolnego.

5.Rodzice wnoszg optaty za zywienie w wysokos$ci przyjetej zarzadzeniem dyrektora
przedszkola na dany rok szkolny.

6.Wszelkie opfaty wnoszone sg z gory w terminie do 10-go kazdego miesigca. Nie
dokonanie optfat w terminie powoduje naliczenie odsetek.

7. Niezwrocone pienigdze zgodnie z pkt.3 zostajg  przeznaczone na zakup artykutow
do kuchni, celem jej doposazenia lub na zakup produktéw zywnosciowych do zrobienia
paczek dla dzieci z okazji S$wigt lub z okazji dnia dziecka.

Rozdziat 12

Wspdtpraca przedszkola z rodzicami
§ 25

1.Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania sie z zadaniami przedszkola, statutem przedszkola i innymi dokumentami
obowigzujgcymi w placéwce, ktoére dotyczg realizacji zadan wychowawczo -
dydaktycznych,

b) zapoznania sie z kalendarzem pracy przedszkola,

C) wnoszenia wiasnych propozycji do planu pracy oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko,

d) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane,

e) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

f) uzyskiwania rzetelnej informaciji na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu : jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem,

g) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od
wychowawcy, pedagoga lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem,

h) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi, radzie
rodzicdw, organowi sprawujgcemu nhadzor pedagogiczny nad przedszkolem oraz
organowi prowadzgcemu przedszkole,

i) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania problemow
dziecka,

j) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie przedszkola.

2.Zasady spotkan z rodzicami.

a) wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania i profilaktyki,
rodzice mogg omawiaC na terenie przedszkola w terminach nie zakidcajgcych
nauczycielom realizacji zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych i zaje¢ opiekunczych,

b) rodzice dziecka sprawy dotyczgce zakresu nauczania, wychowania i profilaktyki,
powinni omawia¢ w nastepujgcej kolejnosci z:

- wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;
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- pedagogiem, logopedq, innymi specjalistami,
- dyrektorem.

c) zebrania z rodzicami odbywajg sie co najmniej trzy razy w roku szkolnym,

d) spotkania, porady i konsultacje dla rodzicbw mogg sie odbywa¢ w szczegdlnosci w
formach:
- rozmdéw indywidualnych: osobistych i telefonicznych,
- korespondenciji listownej: tradycyjnej i elektronicznej,
- zebran z rodzicami na poczatku roku szkolnego, po pierwszym i drugim semestrze,
- szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w przedszkolu lub poza przedszkolem
przez nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga, logopede, innego specjaliste lub
przedstawiciela instytucji dziatajgcej na rzecz dzieci i ich rodzicow.

DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 26

Organy przedszkola i ich kompetencje

1.0rganami przedszkola sa:

a) Dyrektor przedszkola — przewodniczgcy rady pedagogicznej,

b) Rada Pedagogiczna — w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu,

c) Rada rodzicow.

2.Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg swoje regulaminy, ktére nie mogg byc¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3.Przedszkolem kieruje dyrektor.

4.Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzgcy przedszkole.

5.Dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzgcego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.

6.Powierzenia i odwofania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola,
po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow oraz organu prowadzgcego.

7.W przypadku braku stanowiska wicedyrektora nauczyciel przedszkola wyznaczony przez
organ prowadzgcy zastepuje dyrektora pod jego nieobecnosc.

8.Nauczyciel ten wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji miedzy
nim a dyrektorem:

a) wspotdecyduje w sprawach, do jakich zostat upowazniony przez dyrektora przedszkola,

b) w przypadku nieobecnosci dyrektora reprezentuje placowke na zewnatrz.

Rozdziat 1
Dyrektor przedszkola
§ 27
1.Dyrektor przedszkola kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje placowke

na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.
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2.Zadania dyrektora w zakresie dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej i dydaktyczne;j:

a)kierowanie biezgcg dziatalnoscia wychowawczo - dydaktyczng i opiekunczg
przedszkola,

b) stworzenie dzieciom warunkow do wszechstronnego i optymalnego rozwoju,

c)sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d)organizowanie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej i na
wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) dziecka,

e)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom,

f) na prosbe rodzicow dziecka organizowanie w ramach planu zaje¢ przedszkolnych nauki
religii,

g)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka,

h)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

i) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

3.Zadania dyrektora jako przewodniczgcego rady pedagogiczne;j:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug
zasad okreslonych odrebnymi przepisami,

c) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwat,

d)wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych przepisami prawa i
powiadomienie o tym stosownych organdw,

4.Zadania dyrektora jako sprawujgcego nadzor pedagogiczny:

a)kontrolowanie przebiegow procesow ksztatcenia i wychowania w przedszkolu oraz
efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz dziatalnosci
statutowej przedszkola,

b)kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej przedszkola,

c)obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z dziatalnosci statutowe;j
przedszkola,

d)wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez organizowanie
szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

e)przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego dwa razy w roku,

flopracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie
go radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku, ktdrego dotyczy plan.

5.Zadania dyrektora w ramach wspétpracy z radg rodzicow:

a) realizacja uchwat rady rodzicéw w ramach jej kompetencji stanowigcych,

b)wstrzymywanie uchwat rady rodzicow niezgodnych z przepisami prawa i powiadomienie
o tym stosownych organow,

6.Zadania dyrektora jako kierownika zaktadu pracy:
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a)przygotowanie arkusza organizacji przedszkola oraz przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych,

b)opracowanie planu finansowego przedszkola, przestrzeganie dyscypliny finansowej,

c) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

d)wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow
przedszkola,

e) wspotpraca z organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

f) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych,

g)kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola,

h)administrowanie ~Zaktadowym Funduszem Swiadczenn Socjalnych, zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem,

i)prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej, archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

j)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna
§ 28

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2.W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

3.Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4.Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5.Do zadan rady pedagogicznej nalezy :

5.1 W ramach kompetencji stanowigcych:

a) zatwierdzenie rocznych plandw pracy przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw,

b) ustalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

c) przygotowanie projektu zmian w statucie przedszkola,

d)przygotowanie  projektu zmian regulamindbw przedszkolnych o charakterze
wewnetrznym,

e) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

f) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola,

g)ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

5.2 W ramach kompetencji opiniodawczych:

a)opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy
nauczycieli,

b)opiniowanie projektu finansowego przedszkola,

c)opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,

d)opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢C w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,
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e) wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny jego pracy zawodowej,

f) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5.3 W ramach kompetencji wnioskodawczych:

a)wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego przedszkole o odwotanie
nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola,

b)wyznaczenie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola,

c)w przypadku okreslonym w pkt.a) organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

d)wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia dla przedszkola,

e)wystepowanie z wnioskiem o zmiane ramowego rozktadu dnia.

6.Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem opracowanym na dany rok szkolny.

7.Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtosow, w obecnosci
CO najmniej potowy cztonkow.

8.W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosami doradczymi
specjalisci i goscie zaproszeni przez dyrektora.

9.Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

10.Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskow i spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej.

11.Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielone tylko rodzicom
lub prawnym opiekunom.

12.Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaty jesli jest niezgodna z prawem
i powiadamia o tym organ prowadzacy, sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

13.Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

Rozdziat 3
Rada rodzicow
§ 29

1.Zasady dziatalnosci Rady Rodzicow:

a) Rada rodzicéw jest spotecznym organem przedszkola i stanowi samorzgdng
reprezentacje rodzicbw dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola nr11 w
Siemianowicach SI. ul. Stowackiego 5,

b) Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin dziatalnosci,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola,

c) cztonkowie rady rodzicow wybierani sg wyborach podczas pierwszych zebran
grupowych rodzicéw, przynajmniej po jednym przedstawicielu z kazdej grupy,

d) zadaniem rady rodzicow jest wspotdziatanie z przedszkolem w celu jednolitego
oddziatywania na dzieci przez rodzine i przedszkole w procesie opiekunczo -
wychowawczym i dydaktycznym,

e) opiniuje plan pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz i harmonogram poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkolnego, w przypadku stwierdzenia
przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny niedostatecznych efektéw ksztatcenia,

f) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do ciggtego podnoszenia jakosci
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pracy placéwki i zaspokojenia potrzeb dzieci,

g) prezentowanie dyrektorowi i radzie pedagogicznej opinii rodzicbw we wszystkich
sprawach dotyczgcych dziatalnosci przedszkola,

h) w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,

i) Rada rodzicow poprzez rozne formy swego dziatania zapewnia realizacje uprawnien
statutowych spotecznosci rodzicielskiej,

j) w przypadku nie respektowania tych uprawnien przez dyrekcje lub podlegtych jej
pracownikow, rada rodzicow moze ztozy¢ pisemne zazalenie na tego rodzaju stan
rzeczy do dyrektora oraz ma prawo oczekiwa¢ wyczerpujgcych odpowiedzi,

k) w przypadku braku wyjasnien w spornych sprawach w ustawowym terminie rada
rodzicow ma prawo wnies¢ zazalenie do organu prowadzgcego,

) opiniuje projekt planu finansowego skfadanego przez dyrektora przedszkola.

Rozdziat 4

Zasady wspotdziatania organow przedszkola oraz sposéb rozwigzywania sporow
pomiedzy nimi.
§ 30

1.Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2.Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajgc zakresy kompetenciji tych organow.

3.Podstawowymi  aktami  prawnymi dotyczgcymi rejestrowania, przyjmowania
i rozpatrywania skarg jest kodeks postepowania administracyjnego, a zwtaszcza tresci
zawarte w art.221 — 240.

4.Zeszyt skarg i wnioskow znajduje sie u dyrektora przedszkola, a obowigzujgcym
terminem zatatwiania skargi wg KPA jest okres 1 m-ca. W przypadku ferii i wakacji
termin ten moze sie przedluzy¢ na podstawie art.36-38 KPA pod warunkiem
zawiadomienia osoby skarzgcej o zmianie terminu rozpatrzenia skargi.

5.Postepowanie wyjasniajgce polega na:

a) kontroli dokumentacji dotyczgcej skargi,

b) rozmowie z zainteresowanym i osobg piszgcg skarge,

c) pozyskiwaniu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow, dyrektora placowki,

d) kazda skarga powinna by¢ wnikliwie rozpatrzona i osoba skarzgca winna uzyskac
szczegotowg odpowiedz zgodng z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 31
1.Dyrektor powierza kazdemu nauczycielowi i innym pracownikom przedszkola

szczegotowy zakres obowigzkow, znajdujgcey sie w teczce akt osobowych pracownika.
2.Wszyscy pracownicy ponoszg materialng odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet i inne
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wartosci majgtkowe oraz zobowigzujg sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw
w zakresie prowadzenia ewidencji inwentarzowych i ponoszg petng odpowiedzialnosé
za ich naruszenie.

3.Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nie ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich
rodzicow.

4.Do zadan dyrektora, nauczycieli i pozostatych pracownikow nalezy odpowiedzialnos¢
za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem w czasie wycieczek i spacerow, itp.

5.Dyrektor, nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola stwarzajg dzieciom bezpieczne
warunki pobytu w przedszkolu m.in. poprzez bezpieczne i funkcjonalne urzgdzenie
udostepnionych dzieciom pomieszczen, przestrzeganie zasad HACCP, udziat
w szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy, bhp i p.poz.

6.Dyrektor odpowiedzialny jest za przeszkolenie pracownikOw z zakresu z pierwsze;j
pomocy przedmedycznej, wyposazenie apteczki, wyposazenie placowki w odpowiedni
sprzet p. poz., wtasciwe oznakowanie drég ewakuacyjnych oraz zakup atestowanych
zabawek i wyposazenia.

7.Dyrektor odpowiedzialny jest za zapewnienie bezpieczenstwa nauczycielom w
szczegolnosci poprzez ograniczenie zagrozen stanowiskowych, przestrzeganie i
stosowanie zasad bhp i p.poz., kierowanie na badania lekarskie oraz zapewnienie
odpowiednich warunkow socjalnych.

8.W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na stanowiskach:

a) gtbwna ksiegowa,

b) intendent,

c) konserwator,

d) kucharka,

e) pomoc kuchenna,

f) pomoc nauczyciela,

g) wozna oddziatowa.

Rozdziat 1
Nauczyciele

§ 32

1. Nauczyciele wspodtdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegoélnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2.Przedszkole prowadzi r6znorodne formy wspotpracy z rodzicami:

a) zebrania ogolne i grupowe,

b) konsultacje indywidualne rodzica z nauczycielem,

c) biezgce konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami,

d)konsultacje za pomocg poczty elektronicznej,

e) gazetki okolicznosciowe i edukacyjne,

f) ogtoszenia informacyjne na stronie internetowej,

g) ekspozycje prac plastycznych dzieci,
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h) zajecia otwarte,

i) wspolne imprezy i uroczystosci przedszkolne potgczone z pokazami osiggniec dzieci,

jJimprezy i uroczystosci organizowane poza terenem przedszkola.

3.Nauczyciele organizujg state spotkania z rodzicami trzy razy w roku.

4.Realizujg inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajgce z biezgcej
dziatalnosci placowki.

5.0dpowiednio zabezpieczajg przed dziecmi sale zabaw i sprzety sie w niej znajdujgce.

6.Zgtaszajg zwierzchnikowi wszelkie zagrozenia i uszkodzenia sprzetu.

7.Przestrzegajg zasady higieniczno-sanitarne, BHP i ppoz. oraz dyscypline pracy.

8.Do obowigzkow nauczyciela i wychowawcy oddziatu nalezy:

a)planowanie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z realizowang

podstawg programowg wychowania przedszkolnego i innymi dokumentami
obowigzujgcymi w przedszkolu oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢ tej pracy,
b)opracowywanie plandw miesiecznych, zgodnych z podstawg wychowania

przedszkolnego oraz planem wychowawczo -dydaktycznym opracowanym na dany rok
szkolny,
c)zapewnianie przydzielonemu oddziatowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw
zabawy, nauki i pracy,
d)wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
e)ksztattowanie i rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie i innych ludzi
i wobec otaczajgcego sSwiata, stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i
wychowania,
f)otaczanie szczegdlng troskg dzieci chore, wymagajgce oddziatywania
stymulacyjno — kompensacyjnego oraz zaspokajanie potrzeb dzieci wyrdzniajgcych sie
uzdolnieniami i zainteresowaniami,
g)prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych/diagnozy przedszkolnej
majgcej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych wychowankow
W oparciu o wybrane narzedzia, a w szczegoélnosci:
- wspofpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng itp.,
- rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,
- kierowanie wychowanka, w miare potrzeb, do wiasciwej poradni psychologiczno —
pedagogicznej i wspotpraca ze specjalistami,
- udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami,
- realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych,
- przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole,
- przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci realizujgcych roczne przygotowanie
przedszkolne
h)utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami wychowankoéw w celu:
- informowania o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planow pracy,
- organizowania indywidualnych konsultacji z rodzicami,
- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
- ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
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- wigczenia rodzicéw w dziatania wspierajgce rozwoj dziecka,
- dokonywania ewaluacji rozwoju dziecka,

i)troska o wychowanie spoteczno — moralne dzieci zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka oraz Konwencjg o Prawach Dziecka:
- respektowanie praw dziecka,

- upowszechnianie ich wsrdd rodzicow,

jlinformowanie dyrektora o postepach i wynikach pracy wychowawczo-dydaktycznej i
opiekunczej oraz o napotykanych trudnosciach w wykonywaniu powierzonych zadan,

k)przeciwdziatanie absencji (interwencja w razie przedtuzajgcej sie nieobecnosci dziecka
powyzej 50% w miesigcu). Kontrola obowigzku u szes$ciolatkbw — zgtaszanie do
dyrektora przedszkola faktu nierealizowania przez dziecko szescioletnie obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego w zwigzku z przedtuzajgcqg sie absencja,

l)rozwigzywanie indywidualnych i grupowych problemow,

m)wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg positkow:

- zebranie informaciji oraz zaswiadczenh od rodzicéw dzieci ze stwierdzong alergig lub
innymi zaleceniami zywieniowymi,

- powiadomienie personelu kuchennego o otrzymanych zaleceniach,

-wspotpraca z personelem kuchennym oraz woznymi oddziatowymi w celu
zapewnienia dzieciom z zaleceniami odpowiedniej diety,

n)uczestniczenie w uroczystosciach i przedsiewzieciach z dzie¢mi i na rzecz dzieci
wynikajgcych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych,

o)dbanie o estetyke otoczenia i o wyposazenie sali (pomoce dydaktyczne, sprzet
i meble),

p)angazowanie pracownikow obstugi do pomocy w zajeciach i czynnosciach dzieci,
podczas ktérych nauczyciel musi szczegolnie zadba¢ o bezpieczenstwo wychowankow
np.: praca z narzedziami, spacery, wycieczki, pobyt w toalecie, szatni lub w ogrodzie,
uroczystosci wewnetrzne i zewnetrzne, prace uzyteczne,

g)kontrola dziatah pracownikow obstugi przydzielonych do grupy w zakresie utrzymywania
tadu, porzadku i czystosci w sali,

r)analizowanie = probleméw  wychowawczo-dydaktycznych na  forum  zespotu
nauczycielskiego (zebrania rad pedagogicznych i zespotéw zadaniowych),

s)rzetelne i systematyczne oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej obowigzujgcej w Przedszkolu,

t)uprzejme i zyczliwe komunikowanie sie z rodzicami dzieci oraz z pracownikami
przedszkola poprzez srodki werbalne i niewerbalne,

u)dbanie o bezpieczenstwo powierzonych do przetwarzania, archiwizowania lub
przechowywania danych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi danych
osobowych,

v)spetnianie obowigzkoéw i zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego
przez niego nadzoru pedagogicznego,

w) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez = samoksztatcenie i aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

x)dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen.
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Rozdziat 2
Pracownicy obstugi i administraciji
§ 33

1.Zakres obowigzkdéw gtéwnej ksiegowej:

a) prowadzenie ksigg rachunkowych,

b) okresowe ustalanie w drodze inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i pasywow
jednostki,

c) wycena aktywow i pasywéw oraz ustalanie wyniku finansowego,

d) sporzadzanie przewidzianych w stosownych przepisach: sprawozdan terminowych,
sprawozdan budzetowych, ewidencji i deklaracji podatkowych,deklaracji i innych
dokumentow =z zakresu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, sprawozdan
okreslonych w przepisach o statystyce publicznej,

e) aktualizowanie instrukcji i regulaminéw jednostki dotyczgcych rachunkowosci w oparciu
0 aktualne przepisy,

f) w uzasadnionych wypadkach wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

g) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym jednostki,

h) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentow dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych,

i) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

j) nadzér nad terminowymi sptatami naleznosci oraz zobowigzan,

k) przygotowanie projektdw planu finansowego jednostki oraz biezgce monitorowanie
realizacji planu finansowego,

l) prawidtowe i rzetelne wykonywanie list ptac i kartotek wynagrodzen dla wszystkich
pracownikow jednostki,

m)naliczanie biezgcych, miesiecznych wynagrodzen na podstawie pisemnych polecen
dyrektora,

n) rzetelne oraz terminowe naliczanie i odprowadzanie zaliczki na podatek dochodowy
oraz odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

0) wydawanie zaswiadczen o osiggnietym wynagrodzeniu,

p) odpowiada za catkowitg dziatalnos¢ finansowg, jej prowadzenie i prawidtowos¢ pod
wzgledem formalno-rachunkowym oraz prawidtowos¢ danych liczbowych zawartych w
sprawozdaniach podawanych na zewnatrz,

g) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych z
organizaciji pracy na placowce.

2.Zakres obowigzkow intendenta:

a) przechowywanie w kasie pancernej gotowki, rachunkéw,

b) przekazywanie za pokwitowaniem zaliczki dla pracownikdw upowaznionych przez
dyrektora do dokonywania zakupow i rozliczenie jej w ciggu 5 dni,

c) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem,

d) wykonywanie i przygotowywanie ksigzeczek optat za przedszkole,

e) przygotowywanie rachunkow,

f) prowadzenie kartotek magazynowych i ksigg inwentarzowych,

g) uzgadnianie z ksiegowg Przedszkola nr 11 sald magazynu i raz w roku inwentarza,

34



STATUT PRZEDSZKOLA Nr 11 w Siemianowicach SI.

h) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majgtku przedszkola,

i) zabezpieczenie magazynu przed kradziezg i zniszczeniem,

j) zaopatrywanie pracownikow w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

k) wspotdziatanie z dyrektorem, radg pedagogiczng i radg rodzicéw,

|) zaopatrywanie przedszkola w sprzety, srodki czystosci, artykuty biurowe itp.
zapewniajgce wtasciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisami o zamowieniach
publicznych,

m)opisywanie i ewidencjonowanie rachunkow,

n) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i p.poz. oraz dyscypliny pracy,

0) zatatwianie w jednostce nadrzednej spraw zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola
i zleconych przez dyrektora,

p) planowanie jadtospisbw zgodnie 2z obowigzujgcymi normami kaloryczno$ci,
wywieszanie ich dla rodzicow na gazetce oraz udostepnianie na stronie internetowe;j
przedszkola,

g) planowanie i organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykutbw spozywczych,
wpisywanie ich do dziennika zywieniowego lub zeszytu ,

r) prowadzenie kartoteki ~magazynu zywnosciowego, sporzgdzanie rozliczen
miesiecznych,

S) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutéw
znajdujgcych sie w magazynie oraz wtasciwe przechowywanie ich i zabezpieczenie
przed zniszczeniem,

t) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktéw do przygotowywanych positkow
zgodnie z przeznaczeniem),

u) nadzor nad prawidtowym porcjowaniem positkdw przez personel obstugowy,

v) wykonywanie innych poleceh dyrektora.

3.Zakres obowigzkow konserwatora:

a) prowadzenie prac konserwacyjnych na terenie przedszkola,

b) renowacja sprzetu i zabawek,

c) przestrzeganie przepiséw oraz zasad BHP i p.poz. oraz dyscypliny pracy,

d) dbanie o mienie przedszkola,

€) naprawa sprzetu w ogrodzie przedszkolnym,

f) dbanie o czysto$¢ ogrodu i terenu wokét przedszkola (zbieranie lisci, gatezi, koszenie),

g) odswiezanie mebli, sprzetu poprzez malowanie,

h) wykonywanie prac zwigzanych z mocowaniem réznorodnego sprzetu na Scianach,
przygotowaniem do uroczystosci przedszkolnych,

i) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych z
organizaciji pracy na placowce.

4.Zakres obowigzkdéw kucharki

a) uczestniczenie w planowaniu jadtospisoéw i przygotowywaniu wedtug niego positkow,

b) przygotowywanie positkow maksymalnie dla 75 dzieci,

c) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg
i odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem,

d) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem,

e) obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkdw
(mycie,obieranie, czyszczenie),

f) rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
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technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

g) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,

h) wtasciwe sporzadzanie i porcjowanie positkbw zgodnie z normami zywienia,

i) dbanie o najwyzszg jakosS¢ i smak positkobw (sSniadanie, obiad, podwieczorek) i
wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,

j) utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

k) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,

l) sprzgtanie magazyndéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem
kuchennym, pranie fartuchow i Scierek,

m) dorazne zastepowanie pomocy kuchennej, woznej oddziatowej w przypadku ich
nieobecnosci,

n) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze i sprzety stanowigce
wyposazenie kuchni,

0) wnoszenie positkéw na poétpietro przedszkola,

p) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi lub intendentowi powstatych usterek oraz
wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia,

gq) w okresie wakacyjnym przygotowanie pomieszczeh znajdujgcych sie w suterenie
do rozpoczecia roku szkolnego (pomieszczenia kuchenne, gabinet dyrektora i
intendenta, korytarz przed kuchnig),

r) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta.

5.Zakres obowigzkow pomocy kuchennej:

a) obrobka wstepna warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcoéw do produkcji positkdw
(mycie,obieranie, czyszczenie),

b) rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogoéw
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

c) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi,

d) przygotowywanie positkéw maksymalnie dla 75 dzieci,

€) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

f) utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

g) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,

h) sprzatanie magazynow zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem
kuchennym, pranie fartuchow i Scierek,

i) dorazne zastepowanie kucharki, woznej oddziatowej w przypadku jej nieobecnosci,

j) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze i sprzety stanowigce
wyposazenie kuchni,

k) wnoszenie positkdw na potpietro przedszkola i pomoc w ich rozdawaniu,

I) wykonywanie innych polecen dyrektora, kucharki i intendenta,

m) w okresie wakacyjnym przygotowanie pomieszczen znajdujgcych sie w suterenie do
rozpoczecia roku szkolnego (pomieszczenia kuchenne, gabinet dyrektora i intendenta,
korytarz przed kuchnig).

6.Zakres obowigzkow pomocy nauczyciela:

a) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw grupy
najmtodszej,

b) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i w ogrodzie, udziat w
dekorowaniu sali,
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C) pomoc nhauczycielowi przy organizacji zajec¢,

d) sprzatanie pomocy dydaktycznych oraz sali po zajeciach programowych,

€) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych,

f) pomoc w czasie przy ubieraniu, rozbieraniu dzieci na lezak, przy wychodzeniu na
spacer (w czynnosciach samoobstugowych),

g) opieka w czasie spaceréw i wycieczek,

h) pomoc dzieciom przy myciu rgk i korzystaniu z toalety,

i) sprzgtanie po “matych przygodach”,

j) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych,

k) czuwanie wspdlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci,

l) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

m) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

n) dbanie o czystos¢ zabawek, pomocy, szafek,

0) pomaganie przy podawaniu positkow, rozktadaniu i sktadaniu lezakéw, uzywanie opaski
na wtosy lub nakrycia gtowy podczas podawania positkdw,

p) pomaganie woznej w pracach porzgdkowych, opiekowanie sie roslinami doniczkowymi,

g) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadanie nauczycielek,

r) dbatosc o estetyczny wyglad,

s) wykonywanie innych polecenh dyrektora.

7.Zakres obowigzkow woznej oddziatowe;j:

a) codziennie zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow,
zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, potek,

b) mycie umywalek, sedesdéw wraz z glazurg z uzyciem srodkéw dezynfekujgcych,

C) sprzgtanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,

d) zmywanie i pastowanie podtogi w miare potrzeby (przynajmniej raz w miesigcu),

€) zmiana recznikdw i poscieli raz na dwa tygodnie ( pranie i prasowanie),

f) mycie okien, drzwi, lamperii, sprzetéw, mebli, zabawek, pranie firanek co dwa miesigce
XXV VI

g) pranie firanek co dwa miesigce i pranie kocéw raz w okresie wakacyjnym,

h) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pot godziny przed positkiem i
przykrywanie ich sciereczka,

i) estetyczne podawanie positkow trzy razy dziennie wiasciwych porcji dzieciom wg ilosci
podanej w kuchni oraz przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,

j) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia,

k) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych,

) uzywanie opaski na wtosy lub nakrycia glowy podczas podawania positkow,

m)pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢éwiczeniami gimnastycznymi i
wyjsciem na dwor, opieka w czasie spaceréw i wycieczek, pomoc przy myciu rak i
korzystaniu z toalety,

n) udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ oraz w dekorowaniu sali,

0) sprzatanie po “matych przygodach”, pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego
wymagajgcych,

p) odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktdéw chemicznych pobranych do
utrzymania czysto$ci, oszczedne gospodarowanie nimi,

q) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

r) odpowiedzialnos¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania,
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s) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

t) kwitowanie pobranych przedmiotow i Srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetdéw
umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

u) zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotéw znajdujgcych sie w przedszkolu,

v) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny i zwierzeta,

w)dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu sie wszystkim dzieciom przedszkolnym
przebywajgcym w tym pomieszczeniu, nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci
(jest to zadanie nauczycielek),

X) gruntowne sprzgtanie catego pietra w okresie wakacyjnym na rozpoczecie roku
szkolnego,

y) wykonywanie innych polecenh dyrektora.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 34

1.Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2.Do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko z opinig poradni psychologiczno -
pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania jego rozwoju z zastrzezeniem,
ze pobyt ten moze odbywac sie w przedszkolu ogolnodostepnym.

3.Do przedszkola moze uczeszczaC dziecko z orzeczeniem poradni psychologiczno —
pedagogicznej o potrzebie indywidualnego nauczania lub potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego w sytuacji, gdy jego stan
zdrowia uniemozliwia mu lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

4.Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym ukonczy
9 lat.

5.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

6.Dziecko odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne nalezgce do kosciota lub
innego zwigzku wyznaniowego, ktérego Swieta religijne nie sg dniami ustawowo
wolnymi od pracy, moze by¢ zwolnione z zaje¢ obowigzkowych, na prosbe rodzica.

7.Dziecko moze uczeszczac na lekcje religii za zgodg jego prawnego opiekuna.

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu

§ 35

1.Przedszkole zapewnia dzieciom przestrzeganie praw wynikajgcych z Konwenciji
o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci :

a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
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c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej,

d) poszanowania jego godnosci osobistej,

e) petnego bezpieczenhstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ zorganizowanych poza
przedszkolem,

f) poszanowania wiasnoéci,

g) opieki i ochrony,

h) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

i) akceptaciji jego osoby,

j) swobody wyrazania mysli i przekonan,

k) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow,

[) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

m)doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania,

n) réznorodnosci doswiadczen,

0) wspodlnoty i solidarnosci w grupie.

2.Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma obowigzek:

a) przestrzegania ustalonych norm wspotzycia w grupie,

b) sprzgtania po zabawie,

C) poszanowania wspolnej wlasnosci,

d) poszanowania pracy innych oséb (dzieci i dorostych),

e) przestrzegania zakazow i nakazéw dotyczgcych bezpieczenstwa,

f) wywigzywania sie z przydzielonych zadan.

3.Przy respektowaniu praw dzieci przyzwyczajamy je do:

a) aktywnosci, tworczosci i eksperymentowania,

b) samodzielnosci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow,

c) zaradnosci wobec sytuacji problemowych,

d) dziatania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,

€) poznawania swoich ograniczen i mozliwosci, akceptacji siebie i innych,

f) tolerancji, otwartosci wobec innych,

g) bycia z innymi i stuzenia im pomoca,

h) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu — wtasnego i innych.

§ 36

1.Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w strdj
wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na swiezym powietrzu.

2.Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zebow, pidzame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran
na zmiane.

3.Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

4.Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, rzeczy wartosciowych
oraz jedzenia i picia.

5.Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.
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Rozdziat 2
Nagrody i kary
§ 37

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

a) ustng pochwatg nauczyciela,

b) pochwatg do rodzicow,

c) pochwatg dyrektora przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych w
przedszkolu zasad:

a) ustng uwagag nauczyciela,

b) odsunieciem od zabawy na krotki czas,

c) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;,

d) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych
dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy
podejmujg decyzje o:

a) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

b) powiadomieniu rodzicéw dziecka,

c) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w
celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych,

d) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

e) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

DZIAL VII
RODZICE
Rozdziat 1

Obowigzki rodzicéw
§ 38

1.Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

C) przestrzeganie ustalonej organizacji dnia w przedszkolu,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicOw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

e) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

g) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
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h) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

i) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajgcych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

j) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty i przybory,

k) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

l) inne obowigzki wynikajgce w uregulowan wewnetrznych przedszkola,

2.W przypadku dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego:

a)dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia oraz powiadomienie
dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o realizacji tego
obowigzku w placéwce przedszkolnej, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku.

b) rodzic lub opiekun prawny jest zobowigzany niezwlocznie usprawiedliwi¢ jego
nieobecnos¢ w przedszkolu w formie pisemnej lub mailowej.

Rozdziat 2
Prawa rodzicow

§ 39

1. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami,

b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego rozwoju i postepow
edukacyjnych dziecka,

c)uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

d)uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistdw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

f)lwnoszenia skarg i interwencji oraz zgtaszania wnioskow dotyczgcych dziatan
statutowych przedszkola zgodnie z obowigzujgcg w placéwce procedurg przyjmowania
skarg, interwencji i wnioskow.

DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40

1.Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administraciji.

2.Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a)statut znajduje sie w: kancelarii przedszkola oraz umieszczony jest na stronie
internetowej i jest dostepny dla rodzicow i pracownikow przedszkola,

b) przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami,

c) zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy,

d) w razie zmian prawnych statut moze ulec zmianie.
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Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 11
w dniu 10.10.2022r.

Za zgodnosc z protokotem Rady Pedagogicznej Nr 2/2022/2023 z dnia 10.10.2022

42



